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F. t. Militeer straffelov

Militer straffelov blev endelig aendret i 1978 1 for-
bindelse med opheevelsen af dedsstraf 1 krigstid, jf.
lov nr. 195 af 3. maj 1978.

For en neermere gennemgang af de tidligere eendrin-
ger herunder eendringen i 1973 henvises til beteenk-
ningen, kapitel 3 og 5.

3.2.2. Udvalgets overvejelser

Et centralt spargsmal for Udvalget om den militere
straffe- retsplejeordning har veret at tage stilling til,
om der er behov for en seerlig militer straffelovgiv-
ning for pligtforsemmelser begdet i fredstid af savel
ansat som veernepligtigt personel og herunder at vur-
dere indholdet af en reekke af de gaeldende bestemmel-
ser 1 militeer straffelov og militer retsplejelov.

Ved vurderingen af, om der fortsat er behov for seer-
lige militeere bestemmelser i fredstid om strafansvar
for pligtforsemmelser, har udvalget taget udgangs-
punkt i loven om forsvarets formal, opgaver og orga-
nisation mv., jf. lov nr. 122 af 27. februar 2001.

Siden den seneste revision af den militaere straffe-
og retsplejelov i 1973 er forsvarets opgaver blevet aen-
dret markant. Hvor vaegten tidligere navnlig var lagt
pé territorialforsvaret, er den i de senere ar i langt he-
jere grad lagt pa deltagelse i internationale fredsbeva-
rende og fredsstettende opgaver. Dansk forsvars inter-
nationale engagement, herunder navnlig i FN- og
NATO-regi, har séledes i de senere &r udgjort en sta-
dig sterre del af forsvarets opgaver.

Tjenesten i udlandet er ofte karakteriseret ved, at
den foregér under forhold, hvor personellet kan blive
udsat for situationer, som kraever skeerpet agtpagiven-
hed, eller som kan udvikle sig til direkte militeere kon-
frontationer. Det er i denne situation af afgerende be-
tydning, at det udsendte personel er i stand til at lose
opgaverne pa en hensigtsmeessig og forsvarlig méde.
Brud pa disciplinen kan efter omsteendighederne fa al-
vorlige folger og i yderste konsekvens medfore tab af
menneskeliv og materiel. En hurtig og effektiv ind-
skriden over for pligtforsemmelser i form af sanktio-
ner kan efter omstendighederne veere nedvendig for
at markere konkret over for den, der forser sig, at den
pégeldendes adfierd er uacceptabel og har konse-
kvenser. Af generalpreventive grunde gor tilsvarende
sig geeldende over for personellet som helhed.

Det er en af forsvarets vaesentligste opgaver at sik-
re, at militeert personel, der udsendes til internationale
opgaver, ogsé er uddannet til at mede de udfordringer,
som folger af disse opgaver. Det er derfor pakreevet, at
den hjemlige uddannelse og tjeneste sikrer, at perso-
nellet er 1 stand til pa forsvarlig og adeekvat méde at
kunne deltage i disse opgaver. Udvalget har derfor

fundet det pakreevet, at der allerede i fredstid skabes et
sikkert grundlag for, at personellet under uddannelsen
og itjenesten fér forstielse af indholdet af de militaere
pligter og formalet med dem og dermed bliver moti-
veret til at opfylde de grundleggende krav til tjene-
sten.

Denne vurdering er ogsa blevet bestyrket af ind-
trykkene fra udvalgets tjenestestedsbesgg, herunder
navnlig besgget hos de danske styrker i Doboj i Bos-
nien. Denne forstéelse og motivation tilvejebringes
naturligvis forst og fremmest gennem undervisning,
deltagelse i gvelser og under den daglige tjeneste, men
udvalget finder, at det fortsat er nedvendigt i givet fald
ogsé gennem straf og andre sanktioner at kunne mar-
kere, hvor greensen til den uacceptable handleméade i
tjenesten gar.

Udvalgets flertal foreslar pa denne baggrund, at be-
stemmelser, der beskriver centrale militeere pligter,
bibeholdes, og at tilsidesettelse af disse pligter skal
kunne sanktioneres, herunder med straf, ogsd under
fredsforhold i Danmark. Samtidig stilles der forslag
om nogle justeringer af de geldende regler navnlig
med henblik pd at begranse strafansvaret.

Der henvises i gvrigt til beteenkningen, kapitel 11.

3.2.3. Forsvarsministeriets overvejelser

Forsvarsministeriet er enig med udvalgets flertal i
behovet for en militer straffelov og kan i det hele til-
slutte sig de af flertallet anferte grunde herfor.

3.3. Begreber i den militeere straffelov

3.3.1. Foranstaende - efterstdende og foresat - under-
given

Militeer straffelov anvender i flere bestemmelser
begreberne foranstiende - efterstiende og foresat -
undergiven.

»Foranstdende - efterstdende« og »foresat - under-
given« er defineret séledes i Forsvarsministeriets
kundgerelse B. 3-4 (cirkulere af 6. november 1990
om tjenestebestemmelser for forsvarets militeere og
civile personel):

»§ 2. Enhver, der i den militeere reckkefalge star for-
an en anden, er dennes foranstiende, den anden hans
efterstdende. Menigt personel er dog indbyrdes lige-
stillet.

§ 3. Den, der i henhold til love, bestemmelser eller
befalinger er bemyndiget til inden for et neermere fast-
sat tjenesteomrade at befale over andre, er disses fore-
satte og de andre dennes undergivne.

Stk. 2. Ved tjenesteomride forstés det til en tjene-
stestilling knyttede ansvars- og myndighedsomrade.



