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uden for riget er i væbnet konflikt, eller der er gi- 
vet meddelelse herom efter stk. 2 eller stk. 3. 

Stk. 2. Under truende udsigt til væbnet kon- 
flikt kan forsvarsministeren offentliggøre med- 
delelse om, at lovens bestemmelser for væbnet 
konflikt finder anvendelse. 

Stk. 3. Forsvarsministeren kan i forbindelse 
med udsendelse af danske styrker uden for rigets 
grænser bemyndige chefen for den udsendte 
styrke til under truende udsigt til væbnet konflikt 
at meddele, at lovens bestemmelser for væbnet 
konflikt finder anvendelse for styrken. 

Kapitel 2 

Speciel del 

Pligter som underordnet 

§ 11. Den, der undlader at efterkomme en 
tjenstlig ordre fra en overordnet eller vagt, eller 
som efterkommer ordren på klart utilfredsstil- 
lende måde, straffes i grove tilfælde for ulydig- 
hed med bøde eller fængsel indtil 1 år. 

Stk. 2. Straffen kan ved forsætlig overtrædelse 
stige til fængsel i 3 år, når ulydigheden er af sær- 
lig grov karakter, navnlig når den har medført 
betydelig skade eller fare eller har været egnet til 
at svække lydigheden hos andre tilstedeværen- 
de. Er ulydigheden forbundet med vold mod 
overordnet eller vagt, kan straffen stige til fæng- 
sel i 6 år. 

Stk. 3. Under væbnet konflikt kan straffen ved 
forsætlig overtrædelse stige til fængsel i 10 år. 

§ 12. Udviser flere i forening forsætligt uly- 
dighed, eller bruger de magt, vold eller trussel 
om vold mod overordnet eller vagt, straffes de 
for mytteri med fængsel indtil 6 år. 

Stk. 2. Under væbnet konflikt kan straffen sti- 
ge til fængsel på livstid. 

§ 13. Den, der forsætligt ved handling eller i 
ord groft krænker en foranstående eller vagt, 
straffes for respektstridig opførsel med bøde el- 
ler fængsel indtil 6 måneder. 

§ 14. Straffen efter §§ 11-13 kan nedsættes el- 
ler bortfalde, når den foranstående eller vagten 
ved sin adfærd har givet anledning til lovover- 
trædelsen. 

Pligter som overordnet og sideordnet mv. 

§ 15. Den overordnede, som forsætligt ved 
forskelsbehandling, chikane eller på tilsvarende 

måde forfølger en eller flere underordnede, 
straffes med bøde eller fængsel indtil 6 måneder. 

§ 16. Den foranstående, der fra efterstående 
uberettiget modtager gave, pengelån eller anden 
fordel, straffes for misbrug af stilling med bøde 
eller fængsel indtil 6 måneder, medmindre høje- 
re straf er forskyldt efter anden lovgivning. 

§ 17. Den overordnede, der forsætligt undla- 
der at gribe ind over for en underordnets kræn- 
kende behandling af dennes underordnede eller 
sideordnede, straffes med bøde eller fængsel 
indtil 6 måneder. 

§ 18. Den overordnede, der forsætligt ved 
handling eller i ord groft krænker en underord- 
net, straffes med bøde eller fængsel indtil 6 må- 
neder. 

§ 19. Den, der udsætter en sideordnet for sær- 
ligt krænkende behandling, herunder for ned- 
værdigende ritualer, straffes med bøde eller 
fængsel indtil 6 måneder. 

Rusmidler mv. 

§ 20. Den, der ved indtagelse af alkohol, eufo- 
riserende stoffer, opstemmende eller bedøvende 
midler eller på lignende måde har bragt sig i en 
tilstand, hvor vedkommende ikke er i stand til at 
varetage sin tjeneste på fuldt forsvarlig måde, 
straffes med bøde eller fængsel indtil 1 år. 

§ 21. Forsvarsministeren kan fastsætte be- 
stemmelser om promillegrænser på særlige om- 
råder for tjeneste i forsvaret, navnlig når sikker- 
hedsmæssige forhold kan begrunde det. For- 
svarsministeren kan herunder bemyndige mili- 
tære myndigheder til at fastsætte promillegræn- 
ser i særlige situationer. Overtrædelse af sådan- 
ne promillegrænser straffes med bøde eller 
fængsel indtil 1 år. 

§ 22. Den, der i tjenesten eller på militært om- 
råde er i besiddelse af euforiserende stoffer, jf. 
lov om euforiserende stoffer, straffes med bøde 
eller fængsel indtil 6 måneder, medmindre høje- 
re straf er forskyldt efter anden lovgivning. Det 
samme gælder den, der indtager sådanne stoffer 
i tjenesten eller på militært område. 

§ 23. Den, der forstyrrer den offentlige orden, 
eller som viser sig synligt påvirket af de i § 20 
nævnte årsager, og som gennem sin påklædning 


