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2) medlemmets kontakt med arbejdsleshedskas-
sen, arbejdsformidlingen og andre akterer i
forbindelse med den aktive beskaeftigelsespoli-
tik samt

3) tab af dagpengeret som folge af manglende
radighed og generhvervelse af dagpengeret.

§ 74 1. Efterlon udbetales bagud for 4 henholdsvis
5 uger, sdledes at hver udbetalingsperiode slutter
nastsidste sendag i en maned. Direkteren for Ar-
bejdsdirektoratet kan endre en udbetalingsperiode,
nér serlige forhold taler herfor. Direktoren fastsatter
efter forhandling med Beskeeftigelsesradet narmere
regler om, hvornar efterlonnen skal vere til disposi-
tion for medlemmet.

Stk. 2. Efterlon kan ikke udbetales til medlemmer,
der opholder sig i lande uden for E@S-omradet,
Grenland og Feergerne i leengere tid. Naermere regler
herom fastseettes af direkteren for Arbejdsdirektora-
tet efter forhandling med Beskeeftigelsesradet. .

Stk. 3. Efterlon kan ikke udbetales til et medlem,
der arbejder i lande uden for E@S-omrédet, Gronland
og Fereerne, medmindre arbejdet udferes som ud-
sendt for en dansk arbejdsgiver.

Stk. 4. Efterlon kan ikke udbetales til et medlem,
som ved domstols- eller admlmstratlv afgerelse er
bergvet sin frihed. -

Stk. 5. Direktgren for Arbejdsdirektoratet kan efter
forhandling med Beskeeftigelsesradet fastswette regler
om retten til efterlen, hvis medlemmet er omfattet af
strejke eller lockout (konflikt).

* § 75 £. Efterlen udbetales bagud for 4 henholdsvis
5 uger, siledes at hver udbetalingsperiode slutter
nzstsidste sendag i en méned. En drbéjdsleshedskas-
se kan dog vaelge at udbetale efterlon for en méned ad
gangen. Udbetalingen sker ménedsvis bagud og ydes
for indtil 160,33 timer pr. méned. Direkteren for Ar-
bejdsdirektoratet kan eendre en udbetalingsperiode,
nér seerlige forhold taler herfor. Direktaren fastseettef
ngrmere regler om, hvornar efterlennen skal vare til
disposition for medlemmet.

2.1§ 74 I'indseettes efter stk. 4 som nye stykker:

»Stk. 5. Efterlgn kan ikke udbetales til et medlem,
som bevidst unddrager sig strafforfelgning her i lan-
det i tilfzelde, hvor
1) den pageeldende er vareteegtsfzengslet, -

2) - politiet eftersoger den pageeldende med henblik

. pa varetegtsfeengsling, eller
3) der foreligger en vareteegtsfeengslingskendelse.

Stk. 6. Efterlon kan endvidere ikke udbetales til et
medlem, som bevidst unddrager sig straffuldbyrdelse
her i landet, hvis den pageeldende er idemt en ubetin-
get feengselsstraf eller anden strafferetlig retsfolge,
der indebaerer eller giver mulighed for frihedsbere-
velse.

Stk. 7. Efterfolges en strafforfolgning, jf. stk. 5,
ikke af en domfaxldelse, efterbetales efterlen, der
ikke er udbetalt, mens medlemmet var frihedsbergvet
eller unddrog sig strafforfelgning. Efterlennen efter-
betales dog ikke til afdedes bo, hvis medlemmet af-
gar ved deden, inden der er afsagt dom i sagen.

Stk. 8. Kriminalforsorgen skal underrette Arbejds-
direktoratet, hvis et medlem, der modtager efterlen,
undergives strafafsoning eller anden frihedsbergven-
de foranstaltning, herunder varetegtsfengsling, som
folge af et strafbart forhold.

Stk. 9. Nar politiet eller kriminaiforsorgen far for-
modning om, at et medlem, der bevidst unddrager sig
strafforfolgning, jf. stk. 5, eller straffuldbyrdelse, jf.
stk. 6, samtidig modtager efterlen, skal Arbejdsdi-
rektoratet underrettes om unddragelsen ‘

Stk. 10. Arbejdsdirektoratet skal videregive under—
retmnger jf. stk. 8 og 9, til medlemmets arbejdsles-
hedskasse.« . .

Stk. 5 bliver herefter stk. 11.

3.1¢ 75 findsecttes som stk. 5-10:

»Stk. 5. Efterlon kan ikke udbetales til et medlem,
som bevidst unddrager sig strafforfelgning her 1 lan-
det i tilfeelde, hvor
1) den pageldende er varetaegtsfengslet,

2) politiet efterspger den pageldende med henblik
pé varetegtsfengsling, eller
3) der foreligger en varetegtsfeengslingskendelse.

Stk 6. Efterlon kan endvidere ikke udbetales til et

medlem, som bevidst unddrager sig straffuldbyrdelse



