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Geeldende formulering

Stk. 5. Personer, der er beskeeftiget i virksom-
heden ved eftersynet, kan anmodes om at oplyse
navn, adresse og fadselsdato, anseattelsesperiode
og len- og anszttelsesvilkar.

Stk. 6.---

§ 12 b. Medmindre hejere straf kan idemmes
efter anden lovgivning, straffes. med bgde den,
der ved grov uagtsomhed fremkalder, bestyrker
eller udnytter en vildfarelse hos myndigheden
ved at afgive urigtige eller vildledende oplysnin-
ger eller ved at undlade at give oplysninger om
forhold, der har betydning for hjelpen, jf. § 11,
stk. 1, nr. 1, og stk. 2, og derved péferer myndig-
heden et formuetab.

Lovforslaget

Stk. 6. Kommunen kan kun paleegge arbejdsgi-
veren at foretage registreringer, jf. stk. 5, hvis
kommunen ved et kontrolbesgg, jf. stk. 1, vurde-
rer, at arbejdsgiverens registreringer er mangel-
fulde.

Stk. 7. Registreringer efter stk. 5 skal til en-
hver tid pa begering forevises kommunen.«
Stk. 5 og 6 bliver herefter stk. 8 og 9.

4. § 12 a, stk. 5, der bliver stk. 8, affattes saledes:

»Stk. 8. Personer, der er beskaftiget i virksom-
heden ved eftersynet, kan anmodes om at oplyse
navn, adresse og fodselsdato, anszttelsesperiode
og lon- og ansattelsesvilkar, samt om de aktuelt
modtager sociale eller beskaftigelsesmaessige
ydelser.«

5.1¢ 12 b indsaettes som stk. 2 og 3:

»Stk. 2. Forsemmer en arbejdsgiver at opfylde -
de pligter, som péhviler arbejdsgiveren efter
§ 12 a, stk. 5 og 7, straffes denne med bede.

Stk. 3. For overtradelse efter stk. 2 kan der pd-
legges selskaber m.v. (juridiske personer) straf-
ansvar efter reglerne i straffelovens 5. kapitel.«



