
684 Bilag til f. t. 1. vedr. arbejdsløshedsforsikring m.v. 

Gældende formulering Lovforslaget 

Stk. 2. Modtager kommunen meddelelse om, 
at der ved offentlige myndigheders kontrolakti- 
on er rejst tvivl om den generelle rådighed for en 
person, som er omfattet af § 2, nr. 2 og 3, skal 
kommunen straks indkalde personen til en indi- 
viduel samtale, der skal afholdes inden for en 
uge, fra meddelelsen er modtaget. 

Stk. 3. Arbejdsformidlingen eller kommunen 
skal inden for en uge efter samtalen i stk. 1 og 2 
sørge for, at personer, der er omfattet af § 2, nr. l 
og 2, 
1) bliver formidlet til et ordinært j ob, 
2) søger særligt angivne job på Beskæftigelses- 

ministeriets database (Job- og CV-banken), 
eller 

3) får udarbejdet en jobplan og herefter inden 
for 2 uger får et tilbud efter kapitel 10-12. 

Stk. 4. Indsatsen efter stk. 3, nr. 3, kan efter 
behov indledes med et tilbud om vejlednings- og 
afklaringsforløb på op til 2 uger. 

Stk. 5. Har indsatsen efter stk. 3, nr. 1 og 2, 
ikke inden for 3 uger fra samtalen i stk. 1 og 2 
ført til, at personen er påbegyndt et job, skal Ar- 
bejdsformidlingen eller kommunen umiddelbart 
herefter iværksætte en indsats efter stk. 3, nr. 3.« 

Lov om retssikkerhed og administration på det sociale område 

Gældende formulering 

§ 12 a. Kommunen har til enhver tid uden rets- 
kendelse adgang til en virksomheds lokaler m.v. 
med henblik på at kontrollere de oplysninger om 
borgernes løn- og arbejdsforhold, som ligger til 
grund for udbetaling af ydelser i sager, der er 
omfattet af denne lov, jf. § 2, stk. 4. Det er den 
kommune, som virksomheden ligger i, der kan 
foretage kontrollen. 

Stk. 2-4.--- 

Lovforslagets § 5 

1. 1 § 12 a, stk. 1, indsættes efter »lokaler m.v.«: 
» samt på arbejdssteder uden for virksomhe- 
dens lokaler«. 

2.1 § 12 a, stk. 1, indsættes som 3. pkt.: »Kom- 
munen har ikke uden retskendelse adgang til at 
foretage kontrollen i private hjem.« 

3.1 § 12 a indsættes efter stk. 4 som nye styk- 
ker: 

»Stk. 5. Kommunen kan pålægge en arbejdsgi- 
ver at foretage daglig registrering af oplysninger 
om ansatte. De oplysninger, som skal registreres, 
er de samme oplysninger, som direktøren for Ar- 
bejdsdirektoratet har fastsat med hjemmel i § 91, 
stk. 4, i lov om arbejdsløshedsforsikring m.v. 


