
Bilag til f. t. l. vedr. arbejdsløshedsforsikring m.v. 679 

Gældende formulering 

Stk. 6. Arbejdsmarkedets Ankenævn kan til 
brug for behandlingen af sager indhente oplys- 
ninger efter reglerne i stk. 1 og 5. 

Stk. 7. Direktøren for Arbejdsdirektoratet kan 
til brug ved administrationen af denne lov ind- 
hente oplysninger fra andre offentlige myndig- 
heder og arbejdsløshedskasser, herunder oplys- 
ninger om enkeltpersoners indkomstforhold i 
elektronisk form, bl.a. med henblik på register- 
samkøring i kontroløjemed. Oplysningerne kan 
videregives til en arbejdsløshedskasse for så vidt 
angår vedkommende arbejdsløshedskasses egne 
medlemmer. Beskæftigelsesministeren fastsæt- 
ter nærmere regler om, hvilke oplysninger der 
kan videregives. Oplysningerne er undergivet 
tavshedspligt i arbejdsløshedskasserne. Straffe- 
lovens § 152 og §§ 152 c-f finder anvendelse. 

Stk. 8. Direktøren for Arbejdsdirektoratet kan 
efter forhandling med Beskæftigelsesrådet fast- 
sætte regler for, hvilket dokumentationsmateria- 
le der skal foreligge i forbindelse med kassernes 
administration af bestemmelserne i denne lov. 
Der kan herunder fastsættes regler om, at udbe- 
taling af dagpenge ikke må finde sted, forinden 
der er tilvejebragt den fornødne dokumentation. 

§ 91 a. Hvis det skønnes nødvendigt for at. ind- 
hente de i § 91, stk. 1, nævnte oplysninger, kan 
Arbejdsdirektoratet til enhver tid uden retsken- 
delse foretage eftersyn i lokaler m.v., der benyt- 
tes af en virksomhed, og efterse virksomhedens 
registreringer om ansattes løn- og arbejdsfor- 
hold, uanset om disse oplysninger opbevares på 
papir eller på edb-medier. Materiale af betyd- 
ning for videre kontrol skal efter anmodning ud- 
leveres eller indsendes til direktoratet. 

Stk. 2-3.홢 

Stk. 4. Personer, der er beskæftiget i virksom- 
heden ved eftersynet, har pligt til efter anmod- 
ning at oplyse navn, adresse og fødselsdato, samt 
ansættelsesperiode og løn- og ansættelsesvilkår. 

Stk. 5. --- 

Lovforslaget 

4.1 § 91, stk. 6, der bliver stk. 8, ændres »stk. 1 
og 5« til: »stk. 1 og 7«. 

5.1 § 91 a, stk. 1, indsættes efter »lokaler m.v.«: 
» samt på arbejdssteder uden for virksomhedens 
lokaler «. 

6.1 § 91 a, stk. 1, indsættes efter 2. pkt. som nyt 
punktum: »Direktoratet kan ikke uden retsken- 
delse foretage eftersyn i private hjem.« 

7. § 91 a, stk. 4, affattes således: 

>>Stk. 4. Personer, der træffes i beskæftigelse 
ved eftersynet efter stk. 1, skal efter anmodning 
oplyse navn, adresse og fødselsdato, ansættel- 
sesperiode og løn- og ansættelsesforhold, samt 
om de aktuelt modtager ydelser fra en arbejds- 
løshedskasse.« 


