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F. t. 1. vedr. arbejdsleshedsforsikring m.v.

midlingen om hurtigt at formidle et ordineert job til
den ledige, der modtager kontant- eller starthjeelp.

Hvis det vurderes, at den ledige ikke umiddelbart
kan f& job, skal Arbejdsformidlingen henholdsvis
kommunen efter forslaget til § 21 a, stk. 3, nr. 3, udar-
bejde en jobplan og give et tilbud inden for 2 uger ef-
ter kapitel 10-12 i lov om en aktiv beskeeftigelsesind-
sats.

Det foreslas i forslaget il § 21 a, stk. 4, at Arbejds-
formidlingen eller kommunen i samarbejde med den
ledige kan vzlge at indlede med et vejlednings- og af-
klaringsforleb pé op til 2 uger, forend der udarbejdes
en jobplan.

Forslaget til § 21 a, stk. 5, knytter sig til den ind-
sats, som iveerkseettes efter forslaget til § 21 a, stk. 3.
Hvis den ledige saledes ikke er startet pa et job i lebet
af 3 uger efter samtalen, skal der udarbejdes en
jobplan med tilbud.

I forbindelse med at der udarbejdes en jobplan, skal
de tilbud, der gives, folge de almindelige regler for ak-
tivering.

* Viser det sig, at pageldende kan 2 et job om fx 1
méned, skal Arbejdsformidlingen henholdsvis kom-
munen fortsat iveerkseette indsatsen efter forslag til
§ 21 a. Ligesom i dag suspenderer det ikke lediges ret
og pligt efter loven, at de har et job pa handen.

Der henvises i gvrigt til de almindelige bemerknin-
ger.

Til§ 5

Tilnr. 1 og2

Efter den geeldende § 12 a, kan kommunerne til en-
hver tid uden retskendelse foretage eftersyn i lokaler
mv., der benyttes af en virksomhed, med henblik p4 at
undersgge om en borger arbejder og samtidig uberet-
tiget modtager sociale og beskeftigelsesmeessige
ydelser.

Med henblik pa yderligere at effektivisere kommu-
nernes bekampelse af misbrug med sociale og be-
skaeftigelsesmessige ydelser foreslds det, at kommu-
nernes kontrol ogsd kommer til at omfatte ansatte,
som ikke fysisk udfarer arbejdet i virksomhedens lo-
kaliteter, men hvor arbejdet foregar pa fx byggeplad-
ser, under erhvervsmassig transport eller lignende.
Kontrollen kan fortsat ikke ske i private hjem.

Andringen svarer til endringen af § 91 a i lov om
arbejdsleshedsforsikring m.v., som er beskrevet oven-
for under § 1, nr. 5 og 6.

Til nr. 3

Det foreslas, at kommunerne far mulighed for at pa-
leegge en virksomhed at fore en »logbog, fx hvis der
pé grund af fund i forbindelse med et kontrolbesag er
en konkret mistanke om, at der i vitksomheden er an-
satte, der samtidig modtager sociale ydelser, og som
har tilsidesat deres pligt til at give kommunen oplys-
ning herom.

Forslaget vil give kommunerne mulighed for at
kontrollere, hvem der rent faktisk er ansat i en virk-
somhed, der ikke pa anden made har en opdateret re-
gistrering af dens ansatte.

Forslaget skal ses i sammenhaeng med forslaget til
§ 1, or. 3, der giver Arbejdsdirektoratet mulighed for
ved tilsynet med ydelser fra arbejdsleshedskasserne at
pélegge arbejdsgivere, der ikke har orden i papirerne,
at fore »logbog«.

Til nr. 4

Efter den geeldende § 12 a, stk. 5, kan personer, der
er beskaeftiget i virksomheden ved eftersynet, anmo-
des om at oplyse navn, adresse og fedselsdato, samt
anszttelsesperiode og len- og ansamttelsesvilkar.

Dette foreslds udvidet til ogsé at omfatte oplysnin-
ger om, hvorvidt de aktuelt modtager sociale eller be-
skeftigelsesmaessige ydelser.

Udvidelsen vil give kommunen mulighed for ved et

bekreftende svar pa stedet at foretage en malrettet

vejledningsindsats om pagzldendes rettigheder og
pligter 1 forbindelse med modtagelse af ydelser fra
kommunen med henblik pa at undgé fejludbetalinger.
I praksis vil det ikke mindst have relevans, nar en an-
sat fx oplyser, at vedkommende »lige er startet«, »er
pa preve« eller lignende.

Efter § 12 i lov om retssikkerhed og administration
pd det sociale omrade, har kommunen i forbindelse
med tildelingen af ydelsen pligt til skriftligt at oplyse
borgeren om, hvilke typer af &ndringer, der kan have

~ betydning for hjeelpen, fx at borgeren ikke mé arbejde

og samtidig uberettiget modtage ydelser, samt konse-
kvenserne af at borgeren ikke opfylder sin oplysnings-
pligt.

Zndringen svarer til endringen af § 91 a i lov om
arbejdsleshedsforsikring m.v., som er beskrevet oven-
for under § 1, nr. 7.

Tilnr. 5

Det foreslds, at en arbejdsgiver, som efter begeering
ikke kan eller ikke ensker at forevise en opdateret
oversigt over beskaftigede ved kontrolbesag, jf. for-
slagets § 1, nr. 3, straffes med bade.
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