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dividuel samtale, som skal finde sted inden for en uge
efter, at kommunen har modtaget meddelelsen. I for-
bindelse med samtalen skal kommunen i overens-
stemmelse med de almindelige regler vurdere, om pé-
geeldende er berettiget til kontanthjeelp/starthjelp, og
om pageeldende alene har ledighed som problem. Det
forhold, at pageeldende er truffet pa arbejde, kan give
en formodning for, at pagzldende alene har ledighed
som problem.

Har pagzldende alene ledighed som problem, og er
pégeldende berettiget til starthjeelp eller kontant-
hjeelp, far kommunen efter forslaget til § 21 a pligt til
- inden for en uge fra det tidspunkt, hvor kommunen
har modtaget meddelelsen - at ivaerksette en indsats,
der serger for, at pageeldende enten
»  Dbliver formidlet til et ordineert arbejde,

»  seger bestemte job pa Beskeftigelsesministeriets
Job- og CV-bank (www.jobnet.dk), eller

»  far udarbejdet en jobplan og herefter inden for 2
uger far tilbud efter kapitel 10 om vejledning og
opkvalificering, kapitel 11 om virksomhedsprak-
tik og/eller kapitel 12 om ansettelse med lentil-
skud. Skenner kommunen, at der - inden der ud-
arbejdes jobplan - er behov for et kort vejled-
nings- og afklaringsforleb, kan dette ivaerkszttes
med en varighed pa op til to uger.

Mulighederne er sideordnede, og det er op til kom-
munen at vurdere, hvilken indsats der hurtigst medvir-
ker til, at pageeldende opnar varig beskaeftigelse og hel
eller delvis selvforsergelse.

Jobplan og tilbud skal udarbejdes og afgives efter
de gzeldende regler om krav til jobplaner og tilbud.
Det betyder bl.a., at tilbud efter kapitel 10-12 skal gi-
ves ud fra den enkeltes ensker og forudsaetninger samt
arbejdsmarkedets behov, og at de kan gives enten hver
for sig eller i kombination.

Hyvis kommunen forst forseger at skaffe personen et
job - ved at formidle job og/eller forpligte pagaeldende

" til at sege bestemte job - og det viser sig, at dette ikke

" har fert til, at personen er begyndt i et job inden 3 uger
fra samtalen, skal kommunen g i gang med at udar-
bejde jobplan og give tilbud.

Far pageeldende et job, folger det af de almindelige
regler, at pagaeldende ikke leengere er berettiget til
kontanthjeelp.

Det er kun kontanthjelpsmodtagere/startshjeelps-
modtagere, der ikke har andre problemer end ledig-
hed, der er omfattet af forslaget. Kontanthjalps- og
starthjeelpsmodtagere, som har andre problemer end
ledighed, er ikke omfattet af kommunens pligt til at
ivaerksaette en indsats efter forslaget til § 21 a, stk. 2.
Begrundelsen er, at det kan veere overordentligt van-

skeligt for denne gruppe meget hurtigt at finde et rele-
vant tilbud. De vil blive opfanget af de almindelige
regler om pligt til tilbud.

Modltagere af dagpenge mv.

Med forslaget skal Arbejdsformidlingen straks ef-
ter, at den har modtaget underretning fra arbejdsles-
hedskassen, jf. ovenfor, indkalde pageldende til en
individuel samtale, som skal finde sted inden for en
uge efter, at Arbejdsformidlingen har modtaget under-
retningen.

Arbejdsformidlingen skal herefter ps samme made
som kommunen iveerksztte en indsats efter forslaget
til § 21 a, stk. 3, jf. ovenfor.

Viser arbejdslashedskassens radighedsvurdering,
som foregar samtidig med Arbejdsformidlingens ind-
sats, at pageeldende ikke stér til radighed for arbejds-
markedet, og er pigeldende i aktivering i et tilbud ef-
ter kapitel 10-12, skal tilbuddet ophere. Viser arbejds-
loshedskassens rédighedsvurdering, at pégeldende
stér til rddighed for arbejdsmarkedet, men skal have
en karantzene, kan deltagelse i et tilbud fortsatte. Det-
te folger af de geeldende regler.
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Kommunerne kan efter geeldende regler som et led
i deres tilsynsbefejelse uden retskendelse foretage ef-
tersyn af lokaler, der benyttes af en virksomhed, hvis
det skennes nedvendigt for at indhente oplysninger
om ansattes lon- og ansattelsesforhold til brug for til-
synet.

For at effektivisere kommunernes tilsyn foreslés
det, at kommunernes mulighed for at foretage eftersyn
udvides til ogsa at omfatte en virksomheds arbejdsste-
der, der ligger uden for de lokaler, der benyttes af
virksomheden. Private hjem er fortsat undtaget fra
kontrol. ‘

Ligeledes foreslas det, at kommunernes mulighed
for at anmode ansatte om at oplyse navn, adresse og
fodselsdato, ansettelsesperiode og len- og ansattel-
sesvilkdr udvides til ogsé at omfatte oplysning om,
hvorvidt de aktuelt modtager sociale eller beskeefti-
gelsesmaessige ydelser.

Et bekreftende svar giver kommunerne mulighed
for at vejlede om de rettigheder og pligter, som ved-
kommende har i forbindelse med modtagelse af socia-
le eller beskeeftigelsesmeessige ydelser. Forslaget
medvirker sdledes til at undgé, at der sker uretmeassig
udbetaling af ydelser.

I praksis vil spergsmélet ikke mindst veere relevant
i tilfeelde, hvor en ansat fx oplyser, at pdgeeldende “er
lige startet”, ”er pa prave” eller lignende.



