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F. t. L. vedr. mobile lenmodtagere inden for vejtransportsektoren

I bestemmelsens fjerde stykke, der gennemforer di-
rektivets artikel 9, litra b, 2. pkt., foreslas, at den mo-
bile lenmodtagers arbejdsgiver forpligtes til at gemme
oplysningerne om omfanget af den mobile lenmodta-
gers arbejde i to &r, efter at den referenceperiode, op-
lysningerne angar, er afsluttet. Oplysningeme vil efter
omstendighederne skulle opbevares i op til 2% 4r, da
direktivet tillader, at referenceperioden udvides fra 4
til 6 méneder, hvilket fx kan aftales via kollektiv over-
enskomst.

I bestemmelsens femte stykke, der gennemforer di-
rektivets artikel 9, litra b, 4. pkt., foreslas, at arbejds-
giver pélaegges at udlevere en kopi af de oplysninger
om omfanget af den mobile lenmodtagers arbejde, der
er registreret, til den mobile lenmodtager, efter at den-
ne har fremsat en anmodning herom.

Tilg 4

1§ 4, der gennemforer direktivets artikel 5, fastsat-
tes, hvornar mobile lenmodtagere skal holde pause. I
bestemmelsens forste stykke foreslas, at mobile lgn-
modtagere maksimalt ma arbejde 6 timer ud i ét streek
uden pause.

I bestemmelsens andet stykke foreslés, at mobile
lenmodtagere skal have mindst 30 minutters pause i
alt, hvis de arbejder imellem 6 og 9 timer, og at de skal
have mindst 45 minutters pause i alt, hvis de arbejder
mere end 9 timer.

Det anfores i tredje stykke, at der kan holdes flere
pauser, men hver enkelt pause skal som minimum
have en varighed pa 15 minutter.

I bestemmelsens fjerde stykke foreslds, at forord-
ningens eller eventuelt AETR-overenskomstens reg-
ler om pauser finder anvendelse ved siden af de i stk. 1
og 2 fastsatte regler om pauser. Artikel 7 i savel for-
ordning som overenskomst fastslar, at ferere skal hol-
de mindst 45 minutters pause, hvis de kerer mere end
4%, time, og denne begransning i keretiden geelder
fortsat. Saledes skal en mobil lenmodtager, der tillige
er forer, uafhaengigt af det i stk. 1 og 2 anfarte holde
pause i 45 minutter senest efter 4% times kersel, men
denne pause i keretiden kan efter omsteendighederne
samtidig udgere en pause i den mobile lsnmodtagers
arbejdstid i overensstemmelse med stk. 1 og 2. En fo-
rer, der fx bruger to timer pa palesning og tre timer pa
karsel, skal i medfor af stk. 1 og 2 senest, efter at have
leesset af i en time, holde en pause p& mindst 15 minut-
ter, mens der ikke i henhold til det i forordning eller
overenskomst anferte nedvendigvis skal holdes pause
i en sddan situation, da kersel under 4% time ikke i sig
selv udleser en pause.

Til § 5

Det foreslds, at forordningens eller eventuelt
AETR-overenskomstens regler om hviletid for forere
i overensstemmelse med direktivets artikel 6 finder
tilsvarende anvendelse for gvrige mobile lenmodtage-
re. Der henvises til reglerne i forordningens artikler 8
0g 9, dog jf. artikel 6. Disse er optrykt som bilag B til
lovforslaget. I AETR-overenskomsten findes ‘de til-
svarende regler i artikel 8, jf. dog artikel 6.

Disse regler fastleegger rammerne for den maksi-
male udstreekning af arbejdstiden, som herved be-
graenses bade af en daglig og en ugentlig hvileperiode.
Ved hviletid forstés ifolge begge regelset ethvert uaf-
brudt tidsrum pa mindst en time, inden for hvilket fo-
reren (her den mobile lenmodtager) frit kan disponere
over sin tid. Her folger en kort beskrivelse af pr1nc1p-
perne i disse regler om hviletid.

Den daglige hviletid indebeerer, at der inden for et-
hvert tidsrum af 24 timer skal gives en daglig hviletid
pa mindst elleve timer i sammenheng. Denne daglige
hviletid kan dog under visse omstendigheder nedseet-
tes til mindst ni timer hajst tre gange inden for en uge,
og sarlige regler gaelder, hvis den mobile lgnmodta-
ger folger med et keretej, der transporteres med feerge
eller jernbane. Den daglige hviletid kan kun holdes i
keretgjet, hvis dette er udstyret med en soveplads og
holder stille.

Den ugentlige hviletid indebeerer, at en af de dagli-
ge hvileperioder i lobet af hver uge skal gives som
ugentlig hviletid pd mindst 45 timer i sammenhang.
Denne ugentlige - hvileperiode kan afkortes til mindst
36 timer, hvis den tages pé karetajets eller pd den mo-
bile lonmodtagers hjemsted, eller til mindst 24 timer,
hvis den tages et andet sted. For enhver afkortelse skal
der kompenseres med tilsvarende hviletid, som skal
tages samlet inden tre uger efter udlebet af den pagel-
dende uge. En ugentlig hvileperiode, som pabegyndes
ienuge og fortseetter ind i den folgende uge, kan hen-
fores til den ene eller den anden af disse uger. For sd
vidt angér international personbefordring, bortset fra
rutekersel, geelder der serlige regler med mulighed
for, at en ugentlig hvileperiode kan overfores til ugen
efter, at hvileperioden er indtjent.

Hvor der gives hviletid til kompensation for, at den
daglige eller ugentlige hviletid er nedsat, skal denne
tages sammen med et andet hvil pa mindst otte timer.
P4 anmodning af den mobile lenmodtager skal det til-
lades, at denne hviletid aftholdes pa keretgjets eller
lenmodtagerens hjemsted.



