F. t. 1. vedr. mobile lenmodtagere inden for vejtransportsektoren

649

tiv overenskomst har aftalt kompensation for eller be-
greensning af radighedstiden, og det slas dermed fast,
at eksempelvis allerede indgiede overenskomster, der
méite indeholde bestemmelser om konvertering af ra-
dighedstid til arbejdstid i visse situationer, fortsat vil
kunne anvendes efter deres ordlyd.

I bestemmelsens fjerde stykke foreslas radighedstid
defineret i overensstemmelse med direktivets artikel
3, litra b som tidsrum, hvor lenmodtageren ikke skal
forblive pa sin arbejdsplads, men skal vere rede til at
gd i gang med at arbejde efter at vaere blevet anmodet
herom. Radighedstid skal veere fastlagt p& forhand,
eksempelvis hvor flere chaufferer kerer i planlagte
holdskift, og kan ikke omfatte pauser og hviletid. Pe-
rioder, hvor den mobile lgnmodtager ledsager et kere-
tej, der transporteres med feerge eller tog, samt vente-
tid ved greenserne kan ogsé navnes som typiske ek-
sempler pa radighedstid.

1 bestemmelsens femte stykke foreslas natperioden,
der i henhold til direktivets artikel 3, litra h, skal vaere
pa mindst 4 timer og ligge mellem kl. 00.00 og 07.00,
placeret i tidsrummet fra k1. 01.00 til ki. 05.00, med-
mindre en anden placering af natperioden er aftalt ved
kollektiv overenskomst.

I bestemmelsens sjette stykke foreslas det, at natpe-
rioden er bestemmende for, hvad der anses for natar-
bejde, da dette defineres som alt arbejde, der udferes
heri, hvilket er overensstemmende med direktivets ar-
tikel 3, litra i.

Til § 3

§ 3 regulerer mobile lenmodtageres ugentlige ar-
bejdstid og registreringen heraf. I bestemmelsens for-
ste stykke, der gennemforer direktivets artikel 4, litra
a, foreslds, at mobile lenmodtagere hejst méa arbejde
48 timer om ugen i gennemsnit, og at referenceperio-
den for beregning af den gennemsnitlige ugentlige ar-
bejdstid fastszettes til 4 maneder. Med undtagelse af
de i forordning 3820/85 artikel 6, stk. 1, afsnit 4 og 5
eller eventuelt i AETR-overenskomstens artikel 6,
'stk. 1, 4. afsnit neevnte tilfzelde, hvorefter den ugentli-
ge hvileperiode kan udskydes ved personbefordring,
som ikke er rutekersel, mé der ikke arbejdes mere end
60 timer i én uge. Hvis den ugentlige hvileperiode ud-
skydes 1 overensstemmelse med det i forordningen el-
ler AETR-overenskomsten fastsatte, vil den samlede
keretid — og dermed den samlede arbejdstid — kunne
komme op p& 65 timer i en enkelt uge, da artikel 6,
stk. 1, 1. afsnit i sével forordning som overenskomst
tillader op til 9 timers daglig kersel, som to gange
ugentligt kan udvides til 10 timer.

I bestemmelsens andet stykke, der gennemforer di-
rektivets artikel 4, litra b, 1. pkt., foreslds, at alle for-
mer for arbejde, som den mobile lenmodtager udferer
for andre arbejdsgivere, indgér i opgerelsen af den
ugentlige arbejdstid.

1 bestemmelsens tredje stykke, der gennemforer re-
sten af direktivets artikel 4, litra b, samt elementer af
artikel 9, litra b, foreslds, at arbejdsgiveren for den
mobile lonmodtager forpligtes til at registrere arbejds-
tiden for mobile lgnmodtagere. Denne pligt indebae-
rer, at den mobile lgnmodtagers arbejdsgiver skal hol-
de regnskab med omfanget af det arbejde, der udferes
af den mobile lenmodtager i deres indbyrdes ansaettel-
sesforhold, og at arbejde, der udfares for andre ar-
bejdsgivere, registreres. Den mobile lenmodtagers ar-
bejdsgiver skal skriftligt anmode den mobile lenmod-
tager om oplysning om arbejde udfert for andre, og en
sddan anmodning skal den mobile lonmodtager senest
have, nir denne pabegynder arbejdet med vejtrans-
port, efter at loven er tradt i kraft.

Den mobile lenmodtager har pligt til at oplyse ar-
bejdsgiver om arbejde, der er udfert for andre arbejds-
givere, skriftligt. Denne forpligtelse vil kunne opfyl-
des pé flere mader. En mulighed er, at den mobile lon-
modtager giver arbejdsgiver en kopi af et ansaettelses-
bevis fra et eller flere andre ansattelsesforhold og
henviser til det deri anfarte ugentlige antal arbejdsti-
mer, men i s fald skal den mobile lenmodtager straks
oplyse arbejdsgiver skriftligt om eventuelle fravigel-
ser fira ansattelsesbevisets angivelse af den ugentlige
arbejdstid eller om vedvarende @ndringer i arbejdsti-
den i det andet ansettelsesforhold. En anden mulig-
hed er, at den mobile lgnmodtager udleverer kopi af
lensedler, hvoraf timetallet fremgér, fra et eller flere
andre ansattelsesforhold til arbejdsgiver. Endelig kan
den mobile lenmodtager ugentligt afgive en erkleering
om, hvor meget der er arbejdet i andre ansaettelsesfor-
hold. Hvis den mobile lenmodtager ikke har andet ar-
bejde, behgver denne ikke foretage sig noget, da der
alene skal afleegges skriftligt regnskab for udfert ar-
bejde.

Registrerings- og oplysningspligten omfatter alle
former for lonnet arbejde, uanset om der er tale om
mobil vejtransport eller arbejde i en helt anden bran-
che, og det er uden betydning, om et af ansattelsesfor-
holdene eventuelt kan betegnes som hoved- eller bi-
job. Hvis der udferes arbejde omfattet af denne lov i
to ansettelsesforhold, gaelder registrerings- og oplys-
ningspligten i begge ansettelsesforhold, hvorimod
der ikke er pligt til at registrere eller oplyse i ansattel-
sesforhold, hvor der ikke udferes arbejde omfattet af
denne lov.



