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d)

e)

g)

h)

)

har samme adresse som hovedsadet eller
det prlmaere forretningssted,

~ det keretgj, som den person der udfarer
mobile vejtransportaktiviteter bruger, nér
han udfarer sit arbejde, og .

— cthvert andet sted, hvor de aktiviteter, der
er forbundet med gennemforelsen af en
transport, foregar;

»mobil arbejdstager«: en arbejdstager, som
er en del af det kerende personale, herunder
praktikanter og lerlinge, og som beskaefti-
ges af en virksomhed, der for fremmed eller
egen regning udforer personbefmdrlng ad
vej eller vejgodstransport;

»selvstaend1g chauffor«: enhver person, hvis
erhvervsmassige hovedaktivitet er at udfere
personbefordring ad vej eller vejgodstrans-
port for fremmed regning, som defineret i
feellesskabslovgivningen, i henhold til en

fellesskabstilladelse eller enhver anden er-

hvervsmessig bemyndigelse til at udfere

. den neevnte transport, og som har tilladelse

til at arbejde for egen regning og ikke er
bundet til en arbejdsgiver ved en ansettel-
seskontrakt eller noget andet arbejdsmees-
sigt hierarkisk afhaengighedsforhold, som
frit kan tilretteleegge den pageldende er-
hvervsaktivitet, og hvis indkomst athanger
direkte af overskuddet, og som alene eller i
samarbejde med andre selvstendige chauf-
farer frit kan have erhvervsmassige forbm—
delser med flere kunder.

For sé vidt angér dette direktiv har chauffe-
rer, der ikke opfylder disse kriterier, samme
rettigheder og forpligtelser som dem, der i

henhold til dette direktiv gaelder for m0b1le ‘

arbejdstagere;

»person, der udfﬂrer mobile vejtransportak-

tiviteter«: enhver mobil arbejdstager eller

selvstendig chauffor, der udferer sadanne
aktiviteter;

»uge«: perioden mellem mandag k1. 00.00
og sendag kl. 24.00;

»natperiode«: ethvert tidsrum pd mindst fire
timer mellem kl. 00.00 og kl. 07.00 1 hen-
hold til national lovgivning; ,

»natarbejde«: alt arbejde, som udferes i nat-
perioden.

Artikel 4

Maksimal ugentlig arbejdstid

Medlemsstaterne traeffer de neidvéndige foran-
staltninger for at sikre,

a) at den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid
ikke overstiger 48 timer. Den maksimale
ugentlige arbejdstid kan udvides til 60 timer
under forudsatning af, at den gennemsnitli-
ge ugentlige arbejdstid ikke udger mere end
48 timer i en firemaneders periode. Bestem-
melserne i artikel 6, stk. 1, fjerde og femte
afsnit, i forordning (EQF) nr. 3820/85, eller
om ngdvendigt artikel 6, stk. 1, fjerde afsnit,

_i AETR-overenskomsten, har forrang i for-
hold til bestemmelserne i dette direktiv un-
der forudsaetning af, at de pégaeldende forere
ikke arbejder mere end 48 timer i gennem-
snit om ugen i en periode pa fire méneder.

b) - at arbejdstiden, nar der udferes arbejde for
mere end en arbejdsgiver, svarer til summen
af de prasterede arbejdstimer. Arbejdsgive-
ren anmoder skriftligt den mobile arbejdsta-
ger om at afleegge regnskab for arbejde ud-
fort for en anden arbejdsgiver. Den mobile
arbejdstager giver disse 0p1ysn1nge1 skrlft—

" ligt.

Artikel 5
Palisei;

1. Medlemsstaterne tr aeffer de nedvendige for-
anstaltninger til at sikre, at personer, der udforer
mobile vejtransportaktiviteter, jf. dog artikel 2,
stk. 1, under ingen omstendigheder arbejder
mere end seks sammenhengende timer uden
pause, jf. dog beskyttelsesniveauet i forordning
(EQF) nr. 3820/85, eller, hvis et sddant ikke er
fastsat heri, i AETR-overenskomsten. Arbejdet
afbrydes med en pause pd mindst 30 minutter,
hvis den samlede arbejdstid er pa seks til ni- ti-
mer, og med .en pause pd mindst 45 minutter,
hvis den samlede arbejdstid er pa mere end ni ti-
mer. ' :

2. Pauserne kan opdeles i penoder pé mindst
15 minutter.



