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2. Dette direktiv berører ikke medlemsstater- 
nes nationale retsregler for så vidt angår defini- 
tionen af udtrykkene »arbejdstager«, »arbejdsgi- 
ver«, »løn«, »erhvervet ret« og »delvis erhvervet 
ret«. 

Medlemsstaterne kan dog ikke udelukke føl- 
gende fra direktivets anvendelsesområde: 
a) deltidsansatte som defineret i direktiv 

97/81/EF 
b) personer med tidsbegrænset ansættelse som 

defineret i direktiv 1999/70/EF 
c) personer med vikaransættelsesforhold som 

defineret i artikel 1, nr. 2, i direktiv 
91/383/EØF. 

3. Medlemsstaterne kan ikke gøre arbejdsta- 
gernes rettigheder i henhold til dette direktiv be- 
tinget af en minimumsperiode i medfør af en ar- 
bejdsaftale eller et ansættelsesforhold. 

4. Dette direktiv er ikke til hinder for, at med- 
lemsstaterne udvider beskyttelsen af arbejdsta- 
gerne til også at gælde i andre tilfælde af insol- 
vens som f.eks. de facto-betalingsstandsning af 
permanent karakter, der fastslås ved andre bobe- 
handlinger med hjemmel i national ret end de i 
stk. 1 omhandlede. 

Sådanne bobehandlinger medfører dog ikke en 
garantipligt for garantiinstitutionerne i de øvrige 
medlemsstater i de tilfælde, der er omhandlet i 
afdeling Illa.« 

3) Artikel 3 og 4 affattes således: 

»Artikel 3 

Medlemsstaterne træffer de nødvendige foran- 
staltninger for, at garantiinstitutioner sikrer ar- 
bejdstagerne betaling af tilgodehavender, der 
hidrører fra arbejdsaftaler eller ansættelsesfor- 
hold, herunder fratrædelsesgodtgørelse ved an- 
sættelsesforholds ophør, hvor der er hjemmel 
herfor i national ret, jf. dog artikel 4. 

De tilgodehavender, garantiinstitutionen dæk- 
ker, er ikkeudbetalt løn, der er optjent i en perio- 
de, der ligger inden og/eller eventuelt efter en 
dato, som medlemsstaterne har fastsat. 

Artikel 4 

1. Medlemsstaterne kan begrænse den i artikel 
3 omhandlede betalingspligt for garantiinstituti- 
onerne. 

2. Såfremt medlemsstaterne gør brug af den i 
stk. 1 omhandlede mulighed, fastsætter de den 
periode, for hvilken garantiinstitutionen dækker 
tilgodehavender. Dette tidsrum kan dog ikke 
være kortere end en periode, der omfatter lønnen 
for de seneste tre måneder af det ansættelsesfor- 
hold, der ligger inden og/eller efter den i artikel 
3 omhandlede dato. Medlemsstaterne kan ind- 
regne denne minimumsperiode på tre måneder i 
en referenceperiode, der ikke kan være kortere 
end seks måneder. 

Medlemsstater, der fastsætter en referencepe- 
riode på mindst 18 måneder, kan begrænse den 
periode, for hvilken garantiinstitutionen dækker 
tilgodehavender, til otte uger. I så fald lægges de 
perioder, der er mest favorable for arbejdstager- 
ne, til grund for beregningen af minimumsperio- 
den. 

3. Medlemsstaterne kan endvidere fastsætte 
lofter over garantiinstitutionens betalinger. Dis- 
se lofter skal mindst være på et socialt niveau, 
der er forenelig med dette direktivs sociale mål- 
sætning. 

Såfremt medlemsstaterne gør brug af denne 
mulighed, skal de underrette Kommissionen om 
fremgangsmåderne ved fastsættelse af loftet.« 

4) Følgende afdeling indsættes: 

»AFDELING Illa 

Bestemmelser vedrørende situationer, der er 
grænseoverskridende 

Artikel 8a 

1. Såfremt en virksomhed, der har aktiviteter i 
mindst to medlemsstater, bliver insolvent som 
defineret i artikel 2, stk. 1, er det garantiÍnstituti- 
onen i den medlemsstat, hvor arbejdstageren 
sædvanligvis udfører eller udførte sit arbejde, 
der skal dække betalingen af arbejdstagernes til- 
godehavender. 

2. Omfanget af arbejdstagernes rettigheder 
fastslås i henhold til den lovgivning, der gælder 
for den pågældende garantiinstitution. 

3. Medlemsstaterne træffer de nødvendige for- 
anstaltninger for at sikre, at der tages hensyn til 
de afgørelser, der i de i stk. 1 omhandlede tilfæl- 
de træffes inden for rammerne af en insolvens- 
behandling, jf. artikel 2, stk. 1, som er begæret 
indledt i en anden medlemsstat, når arbejdsgive- 


