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2. Dette direktiv bererer ikke medlemsstater-
nes nationale retsregler for s vidt angar defini-
tionen af udtrykkene »arbejdstager«, »arbejdsgi-
ver«, »lenc, »erhvervet ret« og »delvis erhvervet
ret«.

Medlemsstaterne kan dog ikke udelukke fal-
gende fra direktivets anvendelsesomrade:

a) deltidsansatte som defineret i direktiv
97/81/EF

b) personer med tidsbegranset ansattelse som
defineret i direktiv 1999/70/EF

¢) personer med vikaransattelsesforhold som
defineret i artikel 1, nr.2, i direktiv
91/383/EQF.

3. Medlemsstaterne kan ikke gore arbejdsta-
gernes rettigheder i henhold til dette direktiv be-
tinget af en minimumsperiode i medfer af en ar-
bejdsaftale eller et ansettelsesforhold.

4. Dette direktiv er ikke til hinder for, at med-
lemsstaterne udvider beskyttelsen af arbejdsta-
gerne til ogsé at geelde i andre tilfzlde af insol-
vens som f.eks. de facto-betalingsstandsning af
permanent karakter, der fastslds ved andre bobe-
handlinger med hjemmel i national ret end de i
stk. 1 omhandlede.

Sédanne bobehandlinger medfarer dog ikke en
garantipligt for garantiinstitutionerne i de gvrige
medlemsstater i de tilfelde, der er omhandlet i
afdeling Ila.«

3) Artikel 3 og 4 affattes séledes:

»Artikel 3

Medlemsstaterne treeffer de nedvendige foran-
staltninger for, at garantiinstitutioner sikrer ar-
bejdstagerne betaling “af tilgodehavender, der
hidrerer fra arbejdsaftaler eller answttelsesfor-
hold, herunder fratrazdelsesgodtgarelse ved an-
settelsesforholds opher, hvor der er hjemmel
herfor i national ret, jf. dog artikel 4.

De tilgodehavender, garantiinstitutionen daek-
ker, er ikkeudbetalt lon, der er optjent i en perio-
de, der ligger inden og/eller eventuelt efter en
dato, som medlemsstaterne har fastsat.

Artikel 4

1. Medlemsstaterne kan begraense den i artikel
3 omhandlede betalingspligt for garantiinstituti-
onerne.

2. Séfremt medlemsstaterne gor brug af den i
stk. 1 omhandlede mulighed, fastsatter de den
periode, for hvilken garantiinstitutionen dakker
tilgodehavender. Dette tidsrum kan dog ikke
vere kortere end en periode, der omfatter lonnen
for de seneste tre maneder af det ansattelsesfor-
hold, der ligger inden og/eller efter den i artikel
3 omhandlede dato. Medlemsstaterne kan ind-
regne denne minimumsperiode pa tre méneder i
en referenceperiode, der ikke kan veare kortere
end seks méaneder.

Medlemsstater, der fastsetter en referencepe-
riode pa mindst 18 maneder, kan begreense den
periode, for hvilken garantiinstitutionen deekker
tilgodehavender, til otte uger. I s& fald lagges de
perioder, der er mest favorable for arbejdstager-
ne, til grund for beregningen af minimumsperio-
den.

3. Medlemsstaterne kan endvidere fastsatte
lofter over garantiinstitutionens betalinger. Dis-
se lofter skal mindst vaere pé et socialt niveau,
der er forenelig med dette direktivs sociale méal-
s@tning.

Safremt medlemsstaterne gor brug af denne
mulighed, skal de underrette Kommissionen om
fremgangsmaderne ved fastsattelse af loftet.«

4) Falgende afdeling indsattes:
»AFDELING Illa

Bestemmelser vedrorende situationer, der er
‘graenseoverskridende

Artikel 8a

1. Safremt en virksomhed, der har aktiviteter i
mindst to medlemsstater, bliver insolvent som
defineret i artikel 2, stk. 1, er det garantiinstituti-
onen i den medlemsstat, hvor arbejdstageren
seedvanligvis udferer eller udferte sit arbejde,
der skal dekke betalingen af arbej dstagernes til-
godehavender.

2. Omfanget af arbejdstagernes rettigheder
fastslas i henhold til den lovgivning, der geelder
for den pageeldende garantiinstitution.

3. Medlemsstaterne treeffer de nedvendige for-
anstaltninger for at sikre, at der tages hensyn til
de afgerelser, der i de i stk. 1 omhandlede tilfzl-
de treeffes inden for rammerne af en insolvens-
behandling, jf. artikel 2, stk. 1, som er begeret
indledt i en anden medlemsstat, nar arbejdsgive-



