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Bilag B 

EUROPA-PARLAMENTETS OG RÅDETS DIREKTIV 2002/74/EF 
af 23. september 2002 

om ændring af Rådets direktiv 80/987/EØF om indbyrdes tilnærmelse af medlemsstaternes 
lovgivning om beskyttelse af arbejdstagerne i tilfælde af arbejdsgiverens insolvens 

(EØS-relevant tekst) 

EUROPA-PARLAMENTET OG RÅDET FOR 
DEN EUROPÆISKE UNION HAR -  

under henvisning til traktaten om oprettelse af 
Det Europæiske Fællesskab, særlig artikel 137, 
stk. 2, 

under henvisning til forslag fra Kommissionen2), 

efter høring af Det Økonomiske og Sociale 
Udvalg3), 

efter høring af Regionsudvalget, 

efter proceduren i traktatens artikel 2514), og 

ud fra følgende betragtninger: 
(1) I fællesskabspagten om arbejdstagernes 

grundlæggende arbejdsmarkedsmæssige og 
sociale rettigheder, der blev vedtaget den 9. 
december 1989, fastsættes i punkt 7, at etab- 
leringen af det indre marked skal føre til en 
forbedring af arbejdstagernes leve- og ar- 
bejdsvilkår inden for Det Europæiske Fæl- 
lesskab. Denne forbedring skal desuden, der 
hvor det er nødvendigt, indebære en udvik- 
ling af bestemte aspekter af arbejdsmarkeds- 
lovgivningen, såsom procedurerne ved kol- 
lektiv afskedigelse og i forbindelse med 
konkurs. 

(2) Direktiv 80/987/EØF 5) har til formål at sikre 
arbejdstagere et minimum af beskyttelse i 
tilfælde af arbejdsgiverens insolvens. Med 
henblik herpå pålægger direktivet medlems- 
staterne en pligt til at etablere en garantiin- 
stitution, der sikrer arbejdstagerne betaling 
af løntilgodehavender. 

(3) Udviklingen i medlemsstaternes konkursret 
og udviklingen af det indre marked gør det 
nødvendigt at tilpasse visse af dette direktivs 
bestemmelser. 

(4) Af hensyn til retssikkerheden og gennem- 
skueligheden kræves der desuden en række 
præciseringer med hensyn til anvendelses- 
område og bestemte definitioner i direktiv 

80/987/EØF. Det er navnlig hensigtsmæs- 
sigt i direktivets bestemmelser at præcisere 
de udelukkelsesmuligheder, medlemsstater- 
ne har, og derfor lade direktivets bilag udgå. 

(5) For at sikre en ligelig beskyttelse af de be- 
rørte arbejdstagere bør definitionen af insol- 
vens tilpasses de nye lovgivningsmæssige 
tendenser i medlemsstaterne på dette områ- 
de, så begrebet også kommer til at omfatte 
andre former for insolvensbehandling end 
likvidation. I den forbindelse bør medlems- 
staterne, med henblik på at fastslå garantiin- 
stitutionens betalingsforpligtelse, kunne be- 
slutte, at når en insolvenssituation giver an- 
ledning til flere insolvensbehandlinger, skal 
en sådan situationen behandles, som om der 
var tale om én enkelt insolvensbehandling. 

(6) Det er hensigtsmæssigt at sikre, at de ar- 
bejdstagere, der er omfattet af Rådets direk- 
tiv 97/81/EF af 15. december 1997 om ram- 
meaftalen vedrørende deltidsarbejde, der er 
indgået af UNICE, CEEP og EFS6), Rådets 
direktiv 1999/ 70/EF af 28. juni 1999 om 
rammeaftalen vedrørende tidsbegrænset an- 
sættelse, der er indgået af EFS, UNICE og 
CEEp7), og Rådets direktiv 91/383/EØF af 
25. juni 1991 om supplering af foranstaltnin- 
gerne til forbedring af sikkerheden og sund- 
heden på arbejdsstedet for arbejdstagere, der 
har et tidsbegrænset ansættelsesforhold eller 
et vikaransættelsesforhold^, ikke udelukkes 
fra dette direktivs anvendelsesområde. 

(7) Med henblik på at garantere arbejdstagernes 
retssikkerhed i forbindelse med insolvens 
hos virksomheder, der virker i flere med- 
lemsstater, og fastslå arbejdstagernes rettig- 
heder i overensstemmelse med retspraksis 
ved EF Domstolen er det nødvendigt at ind- 
føje en bestemmelse, hvori det eksplicit fast- 
sættes, hvilken garantiinstitution der skal 
dække løntilgodehavender i disse tilfælde, 
samt at målet for samarbejdet mellem de 


