
626 Bilag til f. t. 1. vedr. Lønmodtagernes Garantifond 

Gældende formulering 

§ 3. For krav, der er nævnt i konkurslovens 
§ 94, nr. 2, og § 95, stk. 1, nr. 1-3 og 5, kan fon- 
den i det enkelte tilfælde i alt højst udbetale 
25.000 kr. til hver lønmodtager. Beskæftigelses- 
ministeren kan ændre beløbet under hensyn til 
lønudviklingen.l) 

§ 4 . - - -  

§ 5 . - - -  

§ 6 . - - -  

§ 7. Fonden indtræder i lønmodtagerens krav 
mod arbejdsgiveren. 

Lovforslaget 

4. § 3 affattes således: 

»§ 3. I situationer som nævnt i § 1, stk. 1, 
nr. 1-3, kan fonden i det enkelte tilfælde i alt 
højst udbetale 110.000 kr. til hver lønmodtager 
for krav nævnt i konkurslovens § 94, nr. 2, og 
§ 95, stk. 1, nr. 1-3 og 5. 

Stk. 2. I situationer som nævnt i § 1, stk. 1, 
nr. 4, kan fonden inden for en periode af 18 må- 
neder udbetale op til 3 måneders løn og andet ve- 
derlag, jf. § 2, stk. 1 og 4, til hver lønmodtager, 
dog i alt højst 55.000 kr. Når fonden har påbe- 
gyndt en betalingsperiode, kan der i referencepe- 
rioden på 18 måneder ikke udbetales udover de 
fastsatte begrænsninger efter 1. pkt. i forhold til 
samme arbejdsgiver. Referenceperioden regnes 
fra anmeldelsen af den betalingsstandsning, som 
først har medført udbetaling fra fonden. 

Stk. 3. Beskæftigelsesministeren kan ændre 
beløbene i stk. 1 og 2 under hensyn til lønudvik- 
lingen. 

Stk. 4. I situationer som nævnt i § 1, stk. 2, og 
hvor virksomheden er ophørt, kan fonden udbe- 
tale i samme omfang som efter stk. 1, j f. stk. 3. 

Stk. 5. I situationer som nævnt i § 1, stk. 2, og 
hvor virksomheden ikke er ophørt, kan fonden 
udbetale i samme omfang som efter stk. 2, jf. 
stk. 3.« 

5. Efter § 5 indsættes: 

»§ 5 a. Fonden skal udveksle oplysninger med 
offentlige myndigheder og domstole i andre 
medlemsstater af EU og EØS samt disse staters 
garantiinstitutioner, når oplysningerne har be- 
tydning for afgørelser om udbetaling og inddri- 
velse.« 


