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feriegodtgarelse vil veere omfattet af en feriegaranti-
ordning, der sikrer udbetaling af feriegodtgerelse ved
feriens atholdelse. Hvis arbejdsgiveren under beta-
lingsstandsning ikke har midler til at udrede feriegodt-
gorelsen, vil lenmodtagerens organisation i kraft af
den stillede garanti i denne situation udrede belgbet.
Der er derfor i almindelighed ikke grund til, at fonden
treeder til.

Lenmodtagernes Garantifond vil ogsé under en be-
talingsstandsning efter omsteendighederne og i lighed
med konkurslovens § 95, stk. 2, kunne afvise beta-
lingsanmodninger fra skyldnerens nertstiende, jf.
ogsa konkurslovens § 2. Ligeledes vil fonden kunne
naegte krav fra virksomhedens everste ledelse i lighed
med konkurslovens § 95, stk. 1, nr. 1, hvis den pageel-
dende i kraft af sin stilling ikke kan anses for at veere
lenmodtager, saledes som dette begreb sedvanligvis
forstas i dansk ret. Dette er i overensstemmelse med
artikel 10, litra c, i eendringsdirektivets artikel 1, nr. 6.

Det foreslés, at indszette stk. 5 og 6. Bestemmelser-
ne gennemforer endringsdirektivets artikel 1, nr. 4,
hvor artikel 8 a er indsat. I henhold til stk. 5 og 6 skal
Lenmodtagernes Garantifond i den transnationale si-
tuation deekke samme krav og efter tilsvarende proce-
dure, som den ville deekke ved den rent nationale in-
solvensbehandling. Afgerende for, hvilke krav fonden
kan daekke, vil vaere om virksomheden er ophert eller
¢j.

Virkningen af de foreslaede bestemmelser vil veere,
at Lonmodtagernes Garantifond fremover skal hono-
rere lonkrav mv. for lenmodtagere, der saedvanligvis
udferer eller udferte deres arbejde i Danmark, men
som var ansat af en arbejdsgiver etableret uden for
Danmark, fx i Polen, hvis arbejdsgiveren i henhold til
polsk insolvensret er insolvent som defineret i direkti-
vet, jf. § 1, stk. 3.

De nermere dokumentationskrav for udbetaling,
som Legnmodtagernes Garantifond skal stille for at
kunne foretage en udbetaling, fastseettes administra-
tivt, jf. § 10 1 lov om Lenmodtagernes Garantifond.

Til nr. 4

I overensstemmelse med artikel 4, jf. eendringsdi-
rektivets artikel 1, nr. 3, fastseetter § 3 begreensninger-
ne i fondens betalingspligt. Begreensningerne har til
formaél at tilgodese direktivets sociale sigte, men ogsa
at begreense udgiftsstigningen for fonden og dermed
for det arbejdsgiverfinansierede bidrag, herunder at
hindre eventuel spekulation. Det foreslés derfor, at
fonden far en lavere deckningsforpligtelse i de situati-
oner, hvor den insolvente virksomhed ikke opherer.

Forslaget til § 3, stk. 1, svarer til den nugeeldende
§ 3, stk. 1, 1. pkt., og opretholder de nuvarende be-
greensninger for udbetalinger ved konkurs og virk-
somhedsopher, herunder det nuveerende maksimum-
beleb pa 110.000 kr., jf. Beskeaeftigelsesministeriets
bekendtgarelse nr. 345 af 10. maj 2004.

I overensstemmelse med artikel 3, jf. ndringsdi-
rektivets artikel 1, nr. 3, foreslés det, at fondens udbe-
taling under en betalingsstandsning til hver lanmodta-
ger begrenses til en periode pa maksimalt 3 méneders
len mv., dog hejst 55.000 kr. Den periodemeessige be-
graensning pa op til 3 méneder skal sikre en rimelig tid
for virksomheden til at afklare de gkonomiske overle-
velsesmuligheder. Begraensningen betyder omvendt
ikke, at udbetalinger fra fonden skal vedrere en ubrudt
periode pa 3 méneder, eller at perioden skal ligge
straks efter anmeldelse af betalingsstandsningen. Ud-
betalingerne skal blot ligge inden for referenceperio-
den, der fastseetter rammen for fondens betalingsperi-
ode. Det belgbsmeessige loft svarer til en faglert ar-
bejders manedslon i 3 méaneder efter skat i hoved-
stadsomrédet, som i gvrigt er det niveau garantien re-
guleres i forhold til. Udbetalingsloftet omfatter ogsa
krav pa len under ferie og feriegodtgerelse for de len-
modtagere, der er beskaftiget, og som holder ferie un-
der betalingsstandsningen. For at f4 gavn af garanti-
ordningen betyder loftet, at virksomheder med hgjt-
lennede medarbejdere ma sikre sig ved at anmelde be-
talingsstandsningen pa et sa tidligt tidspunkt, at der
stadig er likviditet til at betale forskellen mellem fon-
dens deekning og den reelle lenudgift. Udbetalingerne
foreslés at ligge inden for en referenceperiode pa 18
maneder. Nér fonden har pabegyndt en betalingsperi-
ode, vil der ikke i referenceperioden kunne ske udbe-
talinger udover de fastsatte begraensninger i forhold til
samme arbejdsgiver. Dette geelder ogsa, hvor en ar-
bejdsgiver i perioden anmelder flere betalingsstands-
ninger, eller der i den transnationale situation indledes
flere insolvensbehandlinger i forhold til samme virk-
somhed, og denne ikke opherer. Begraensningerne be-
rarer omvendt ikke lenmodtagerens ret til ydelser un-
der en senere insolvensbehandling som naevnt i § 1,
stk. 1, nr. 1-3, jf. § 3, stk. 1, primeert konkurs.

Til illustration er nedenfor et eksempel pé et forleb
med en betalingsstandsning, der efter 5 méneder en-
der med en konkurs. I eksemplet er lonmodtageren en
funktionzer med en manedslen pa 40.000 kr. og 3 ma-
neders opsigelsesvarsel. Betalingsstandsningen sker i
januar 2006 og konkursen i juni 2006.



