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F. t. 1. om information og hering af lenmodtagere

Til§ 6

Det foreslas i bestemmelsens forste stykke, at det
fortrinsvis er tillidsreprasentanterne eller andre seed-
vanlige reprasentanter for lonmodtagerne, der ogsa
reprasenterer lanmodtagerne i relation til information
og haring. I de tilfelde, hvor der ikke findes sddanne
sedvanlige repraesentanter for lenmodtagerne pa virk-
somheden, velges de lonmodtagerrepraesentanter, der
skal informeres og heres i henhold til § 4, af alle lon-
modtagere, der er ansat p4 virksomheden. Der er ogsa
mulighed for, at arbejdsgiversiden og lanmodtagernes
ordinaere repreesentanter kan aftale, at der skal holdes
urafstemning.

Det foreslés i bestemmelsens andet stykke, at hvis
der pa virksomheden er grupper, der ikke er repraesen-
teret af de ordinere lonmodtagerrepracsentanter, skal
de ordinzere reprasentanter for lenmodtagerne sup-
pleres med repraesentanter for disse grupper, nar der
skal informeres og heres i henhold til § 4, hvis der fra
disse grupper anmodes herom. Med grupper forstés
seerlige faggrupper eller grupper med serlig uddan-
nelse. Sadanne grupper har lebende muligheden for at
varetage deres interesser i relation til information og
hering gennem en anmodning om repraesentation.

Efter direktivets artikel 2, litra e defineres lonmod-
tagernes reprasentanter i overensstemmelse med nati-
onal lovgivning og/eller praksis, og det er derfor neer-
liggende at udforme reglerne for, hvordan lenmodta-
gerreprasentanterne veelges, i lyset af tilsvarende be-
stemmelser i allerede geeldende love om medarbejder-
indflydelse.

Personer, som i medfor af anden lovgivning repree-
senterer de ansatte i virksomhedens bestyrelse, vil
ogsa kunne repracsentere de ansatte i relation til lov-
forslaget. Det bemeerkes dog, at den information, som
skal gives, og den hering, som skal foretages i.hen-
hold til lovforslaget, skal forega udenfor bestyrelsese-
regi.

Til§ 7

Det foreslas i bestemmelsen, der gennemforer di-
rektivets artikel 6, stk. 1, at der kan palegges lonmod-
tagerrepraesentanterne og eventuelle sagkyndige, der

bistar dem, tavshedspligt, hvis det er nedvendigt af
hensyn til virksomhedens legitime interesser. Sadan-
ne legitime interesser vil forst og fremmest veere for-
retnings- og konkurrencehensyn, og eksempelvis op-
lysninger om, at virksomheden er i en vanskelig eko-
nomisk situation eller overvejer at szelge, vil efter om-
steendighederne veaere oplysninger, der kan kreves
holdt fortroligt.

Til § 8

Direktivets artikel 7 paleegger medlemsstaterne at
sikre, at lenmodtagerrepreesentanterne nyder en pas-
sende beskyttelse i forbindelse med varetagelsen af
deres opgaver, og det foreslas derfor, at lenmodtager-
nes repraesentanter i relation til information og hering
beskyttes pd samme méde som tillidsreprasentanter
pé det pigzldende fagomrde.

Til§ 9

Det foreslés i bestemmelsens forste stykke, at brud
pa tavshedspligt straffes med bede, hvis der ikke er
foreskrevet hgjere straf i henhold til anden lovgiv-
ning.

I bestemmelsens andet stykke foreslas, at der kan
palegges bodestraf for overtradelse af § 4. I henhold
til direktivets artikel 9, stk. 2, skal medlemsstaterne
fastsaette passende sanktioner for overtreedelse af di-
rektivets bestemmelser, og i betragtning af, at det ikke
er individuelle rettigheder, der krankes ved overtra-
delse af bestemmelserne, findes bade mere egnet som
sanktionsform end godtgerelse.

Til § 10

Direktivet skal i henhold til artikel 11, stk. 1, veere
gennemfort senest den 23. marts 2005, og lovforslaget
foreslas at traede i kraft 1. april 2005, da det pa grund
af folketingsvalget den 8. februar 2005 ikke er muligt
at fastseette en tidligere ikrafttreedelsesdato.

Til § 11

Lovforslaget finder kun anvendelse i de dele af ri-
get, hvor direktivet er geeldende.



