600

lovgivning og i overensstemmelse med nati-
onal praksis

e) »arbejdstagerrepraesentanter«: arbejdstager-
nes repraesentanter i henhold til national lov-
givning og/eller praksis

f) »information«: arbejdsgiverens videregivel-
se af oplysninger til arbejdstagerrepraesen-
tanterne, for at de kan seette sig ind i sagens
indhold og vurdere det

g) »hering«: udveksling af synspunkter og
etablering af en dialog mellem arbejdstager-
repraesentanterne og arbejdsgiveren.

Artikel 3

Anvendelsesomride

1. Dette direktiv finder efter medlemsstaternes
eget valg anvendelse pa:
a) virksomheder, som beskeaftiger mindst 50
arbejdstagere i en medlemsstat, eller
b) forretningssteder, som beskeeftiger mindst
20 arbejdstagere i en medlemsstat.
Medlemsstaterne fastsetter selv metoden til
beregning af teersklerne for beskeftigede ar-
bejdstagere.

2. For sé vidt dette direktivs formal og princip-

per overholdes, kan medlemsstaterne fastseette

seerlige bestemmelser for virksomheder og for-
retningssteder, som direkte og hovedsagelig har
et politisk, erhvervsorganisatorisk, religigst, vel-
gorende, uddannelsesmaessigt, videnskabeligt
eller kunstnerisk sigte, eller som sigter mod at
informere eller viderebringe synspunkter, sa-
fremt bestemmelser af denne art allerede findes
i den nationale lovgivning pa datoen for dette di-
rektivs ikrafttraeden.

-3. Medlemsstaterne kan fravigé dette direktiv
‘ved at fastsaztte seerlige bestemmelser for beszt-
ningsmedlemmer om bord p& havgéende skibe.

Artikel 4 -

Narmere bestemmelser for information og
hering -

1. I overensstemmelse med de principper, der
er naevnt i artikel 1, og medmindre andet folger
- af geeldende bestemmelser og/eller praksis, der
er gunstigere for arbejdstagerne, fastseetter med-
lemsstaterne de narmere bestemmelser for ud-
gvelsen af retten til information og hering af ar-

Bilag til f. t. 1. om information og hering af lenmodtagere

bejdstagerne pa passende niveau i overensstem-
melse med nerverende artikel.

2. Information og hering omfatter folgende:

a) information om den seneste udvikling og
den forventede udvikling i virksomhedens
eller forretningsstedets aktiviteter og ekono-
miske situation )

b) information og hering om situationen, struk-
turen og den forventede udvikling med hen-
syn til beskeeftigelsen i virksomheden eller
forretningsstedet samt om alle planlagte,
forventede foranstaltninger, navnlig nér be-
skeftigelsen er truet

¢) information og hering om beslutninger, som
kan medfore betydelige andringer i arbej-
dets tilretteleeggelse og ansattelsesforholde-
ne, herunder dem, der er omfattet af de feel-
lesskabsbestemmelser, der er omhandlet i
artikel 9, stk. 1.

3. Informationen skal gives pd et passende
tidspunkt, pa en passende made og med et pas-
sende indhold, séledes at navnlig arbejdstagerre-
presentanterne sattes i stand til at foretage en
passende analyse og i givet fald forberede herin-
gen.

4, Horingen sker:
a) pé et passende tidspunkt, pd en passende
made og med et passende indhold
b) pa et relevant ledelses- og repraesentations-
" niveau, athengigt af det behandlede emne
¢) pé grundlag af informationer fra arbejdsgi-
veren, jf. artikel 2, litra f), og den udtalelse,
som arbejdstagerrepraesentanterne har ret til
at fremseette
d) saledes at arbejdstagerrepraesentanterne kan
medes med arbejdsgiveren og fa et begrun-
det svar pa eventuelle udtalelser
e) med henblik pd at nd til en aftale om de be-
slutninger, som er omfattet af de arbejdsgi-
verbefajelser, der er henvist til i stk. 2, litra

c).
Artikel  5 '

Information og hering i henhold til en aftale

Medlemsstaterne kan overlade det til arbejds-
markedets parter pa et passende niveau, herun-
der pad virksomheds- eller forretningsstedsni-
veau, frit og pa et hvilket som helst tidspunkt ved
aftale at fastlegge de naermere bestemmelser om



