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de ved aftale frit kan fastseette informations-
og heringsregler, som i hgjere grad passer til
deres behov og ensker.

(24)De serlige regler om information og hering
af arbejdstagere, som visse steder findes i
national lovgivning, og som geelder for virk-
somheder og forretningssteder, der har et
politisk, erhvervsorganisatorisk, religiost,
velgerende, uddannelsesmeessigt, videnska-
“beligt eller kunstnerisk sigte, eller som sig-
ter mod at informere eller viderebringe syns-
punkter, ber ikke bergres.’

(25)Virksomheder og forretningssteder ber be-
skyttes mod videregivelse af V1sse seerlig
folsomme oplysninger.

(26)Arbejdsgiveren ber have ret til at undlade
information og hering, nar dette vil skade
virksomheden eller forretningsstedet alvor-
ligt, eller nar et pabud fra en kontrol- eller
tilsynsmyndighed skal efterkommes omga-
ende.

(27)Information og hering 1ndeb&rer rett1gheder
og forpligtelser for arbejdsmarkedets parter
pa virksomheds- eller forretningsstedsni-
veau.

(28)1 tilfelde af tilsidesattelse af de forphgtel—
ser, som folger af dette direktiv, ber der an-
vendes effektive og afskraekkende admini-
strative eller retslige procedurer og sanktio-
ner, der star i et rimeligt forliold til overtrae-
delsens karakter. »

(29)Dette direktiv berorer ikke mere specifikke
bestemmelser i Radets direktiv 98/59/EF af
20. juli 1998 om tilneermelse af medlemssta-
ternes lovgivninger vedrerende kollektive
afskedigelser® og 1 Radets direktiv
2001/23/EF af 12. marts 2001 om tilnarmel-
se af medlemsstaternes lovgivning om vare-
tagelse af arbejdstagernes rettigheder i for-
bindelse med overforsel af virksomheder,
bedrifter eller dele af virksomheder eller
bedrifter”:

(30)Dette direktiv ber ikke f4 indvirkning pé an-
dre rettigheder til information og hering,
herunder sadanne, der folger af Radets di-
rektiv 94/45/EF af 22. september 1994 om

“indforelse af europaiske samarbejdsudvalg
eller en procedure i feellesskabsvirksomhe-
der og feellesskabskoncerner med henblik pa
at informere og here arbejdstagerne®.

(31)Gennemforelsen af dette direktivs bestem-
melser ber ikke kunne.udgere en tilstreekke-

lig begrundelse for at nedszette det generelle
beskyttelsesniveau for arbejdstagerne pa det
omrade, der er omfattet af dette direktiv -

UDSTEDT F@LGENDE DIREKTIV:
Artikel 1

Formal og principper

1. Dette direktiv har til formal at opstille en
generel ramme med minimumskrav vedrgrende
retten til information og hering af arbejdstagerne
i virksomheder eller forretningssteder beliggen-
de i Faellesskabet.

2. Den praktiske tilretteleeggelse af informati-
on og haring defineres og gennemfores i over-
ensstemmelse med national lovgivning og de en-
kelte medlemsstaters praksis for forholdet mel-
lem arbejdsmarkedets parter pa en sddan made,
at effektiviteten heraf sikres.

3. De nzrmere bestemmelser om information
og hering defineres eller gennemfores i et sam-
arbejde mellem arbejdsgiveren og arbejdstager-
repreesentanterne under beherig hensyntagen til
deres respektive rettigheder og forpligtelser og
under hensyntagen til bdde virksomhedens eller
forretningsstedets og arbejdstagernes interesser.

Artikel 2

Definitioner

I dette direktiv forstas ved:

a) wvirksomhed«: en offentlig eller privat vnk—

somhed, som driver. erhvervsvirksomhed,
uanset om det er med sigte pa fortjeneste, og
som er beliggende i medlemsstaterne

b) »forretningssted«: en enhed, hvor der drives
forretning som defineret i overensstemmelse
med national lovgivning og praksis, og hvor
der drives erhvervsvirksomhed pa et varigt
grundlag med brug af menneskelige og ma-
terielle ressourcer, og som er beliggende i en
medlemsstat

¢) »arbejdsgiver«: en fysisk eller juridisk per-
son, som har indgdet arbejdskontrakt eller
aftalt arbejdsforhold med arbejdstagere i
overensstemmelse med national lovgivning
og praksis

- d) .»arbejdstager«: enhver som i’ den pagzel—

dende medlemsstat er beskyttet som ar-
bejdstager inden for rammerne af national



