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Forslag

il

Lov om information og hering af lenmodtagere”

§ 1. Lovens formal er at sikre, at der findes en
procedure, s lonmodtagerne informeres ved pa
et passende tidspunkt at blive oplyst fyldestge-
rende om spergsmal af vesentlig betydning for
deres ansettelse, og at lanmodtagerne hores ved
pa baggrund af den modtagne information at fi
lejlighed til pé& et passende tidspunkt at frem-
komme med en tilkendegivelse vedrarende si-
danne spergsmal overfor ledelsen pd den virk-
somhed, hvor de er beskeftigede.

§ 2. Loven finder anvendelse pa virksomheder
med mindst 35 ansatte.

Stk. 2. Ved virksomhed forstds i denne lov en
offentlig eller privat virksomhed, som driver er-
hvervsvirksomhed, uanset om den virker med
gevinst for gje.

Stk. 3. @konomi- og Erhvervsministeren kan
fastsaette seerlige regler for information og he-
ring af besetningsmedlemmer pd handelsskibe.

§ 3. Loven finder ikke. anvendelse, hvis en
pligt for arbejdsgiveren til at informere og here
arbejdstagerne folger af en kollektiv overens-
komst eller aftale, og denne indeholder regler,
der som minimum svarer til bestemmelserne i
det i bilag 1 til loven optrykte direktiv
nr. 2002/14/EF.

Stk. 2. Hvis der i en kollektiv overenskomst el-
ler aftale, som naevnt i stk. 1, er fastlagt neermere
bestemmelser om information og hering af ar-
bejdstagerne og disse bestemmelser er i overens-
stemmelse med det formal og de principper, som

D

er fastlagt i direktivets art. 1, anses denne for at
leve op til minimumskravskravene i direktiv
nr. 2002/14/EF uanset bestemmelsen i direkti-
vets art. 4.

' § 4. Virksomheden har pligt til via lenmodta-
gerreprasentanterne at give de ansatte fyldest-
gerende oplysninger om forhold af vaesentlig be-
tydning for de ansatte pa virksomheden. Pligten
til at informere omfatter som minimum:

1) information om den seneste udvikling og
den forventede udvikling i virksomhedens
aktiviteter, virksomhedens gkonomiske si-
tuation og fremtidsudsigter, herunder om or-
dre- og markedssituationen samt produkti-
onsforhold,
information om virksomhedens beskaefugel-
sesforhold, herunder hvis beskasftigelsen pd
virksomheden er truet, og planer om sterre
endringer og foranstalininger, som fa1 be-
tydning for beskeeftigelsen og
information om virksomhedens beslutmn—
ger, som kan medfore betydelige asndringer
i arbejdets tilretteleeggelse og ansettelses-
forholdene.

Stk. 2. Oplysmngerne efter stk. 1 skal gives

2)

3)

. jeevaligt og pé passende tidspunkter, s& lonmod-

tagerrepraesentanterne har ajourferte informatio-
ner om virksomhedens situation. Oplysningerne
efter stk. 1 skal om muligt foreligge i skriftlig
form og pa en siddan méde og med et sddant ind-
hold, at lenmodtagerrepraesentanterne har mu-
lighed for at saette sig ind i og vurdere indholdet

Loven gennemforer Europaparlamentets og Radets direktiv nr. 2002/14/EF af 11. marts 2002 om indferelse af en generel

ramme for information og hering af arbejdstagerne i Det Europziske Fzellesskab, (EF-Tidende 2002 L 80 s. 29). Direk-

tivet er optrykt som bilag til loven.
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