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F. t. 1. vedr. arbejdsmilje i Grenland

Til lovforslag nr. L 16. Skriftlig fremsettelse (23. februar 2005)

Beskeeftigelsesministeren (Claus Hjort Frede-
riksen): '

Herved tillader jeg mig for Folketinget at
fremseette:

Forslag til lov om vcendring af lov om arbejds-
miljo i Gronland (Ajourforing af reglerne)
(Lovforslag nr. L 16).-

Lovforslaget svarer til det i sidste samling
fremsatte lovforslag nr. L. 79, dog er andrings-
forslag, som fremgér af Arbejdsmarkedsudval-
gets beteenkning afgivet den 15. december 2004,
indarbejdet i dette lovforslag.
Formalet med lovforslaget er at ajourfore den
grenlandske arbejdsmiljelov fra 1986. Gren-
lands Hjemmestyre stotter en ajourfering, sé
reglerne i de to rigsdele bliver s& ens som muligt.
Den grenlandske arbejdsmiljglov blev udar-
bejdet pa grundlag af den daveerende danske ar-
bejdsmiljelov. Bortset fra en enkelt endring i
1991 (eendring af Arbejdsmiljerddets sammen-
seetning) har loven vearet uendret siden, mens
den danske arbejdsmiljelov har gennemgaet fle-
re reformer og endringer. Der har derfor leenge
veeret behov for en ajourfering af den grenland-
ske lov.
Pa baggrund af en fwzlles dansk/grenlandsk
embedsmandsrapport tilkendegav Grenlands
Hjemmestyre i august 2001, at man enskede en
ajourfering af den grenlandske lov, sé reglerne i
de to love blev s& ens som muligt, dog under
hensyntagen til de forhold i Grenland, der ad-
skiller sig fra forholdene i Danmark.
Lovforslaget har falgende hovedindhold:
1) Jagt og fangst pé landjorden bliver omfattet
af loven.

2) Der indferes Arbejdspladsvurdering (APV)
‘ for alle arbejdsgivere med ansatte, dog skal
Grenlands Hjemmestyre hores om ikrafttree-
delsestidspunktet for de arbejdsgivere, der
ikke har pligt til at organisere sikkerheds- og
sundhedsarbejdet.

3) Der indfares regler om udbyderansvar, sd
udbyder af tjenesteydelser far medansvar for
arbejdsmiljeet.

4) Reglerne om bygherreansvar udbygges, s
en bygherre ikke kan overdrage samord-
ningsforpligtelsen til en anden, og dermed
selv blive ansvarsfri.

5) Revision af reglerne om hvileperiode og fri-
dogn, iser at rejsetid betragtes som arbejds-
tid.

6) Revision af reglerne om unge under 18 ar.
Bl.a. saettes mindstealderen for berns arbej-
de op fra 10 til 13 &r. Der er hjemmel til at
fravige mindstealderen vedrerende jagt og
fangst.

7) Udvidelse af Arbejdsmiljeradet fra 6 til 8
medlemmer.

8) Hjemmel til at beskeeftigelsesministeren kan
yde statte til oplysningsarbejde vedrerende
arbejdsmilje.

9) Klagesystemet @ndres fra et 3-instans- til et
2-instans-system.

10) Ikkeerhvervsmessigt arbejde pa, i og ved
egen bolig m.v. undtages fra Arbejdstilsy-
nets kontrol.

11) Andring af strafbestemmelserne for ar-
‘bejdsgivere i enkeltmandsejede virksomhe-
der, s der kraeves tilregnelse i virksomhe-
den.

Tkrafitreeden

Det foreslés, at lovforslaget treeder i kraft den
1. januar 2006. Bestemmelsen om APV foreslés
at treede 1 kraft 2 ar senere, dog at Grenlands
Hjemmestyre skal heres om ikrafttreedelsestids-
punktet for de arbejdsgivere, der ikke har pligt til
at organisere sikkerheds- og sundhedsarbejdet.

Idet jeg i gvrigt tillader mig at henvise til lov-
forslaget og de ledsagende bemarkninger, skal
jeg hermed anbefale lovforslaget til Folketingets -
velvillige behandling.



