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Bilag til f. t. 1. vedr. arbejdsmiljø i Grønland 

Gældende formulering Lovforslaget 

Stk. 2. § 11 a træder i kraft den 1. januar 2008 
for arbejdsgivere, der har pligt til at organisere 
sikkerheds- og sundhedsarbejdet. For andre ar- 
bejdsgivere kan beskæftigelsesministeren efter 
høring af Grønlands Hjemmestyre fastsætte, fra 
hvilket tidspunkt bestemmelsen skal træde i 
kraft. 

Stk. 3. Bestemmelsen i § 46, stk. 7, har virk- 
ning for arbejdsforhold, der indgås efter lovens 
ikrafttræden. 

Stk. 4. For klager over afgørelser truffet i hen- 
hold til denne lov, som er under behandling den 
1. januar 2006, gælder følgende: 
1) Arbejdstilsynet træffer afgørelse i sager, 

hvor klage er rejst over for direktøren for Ar- 
bejdstilsynet. Arbejdstilsynets afgørelse kan 
påklages til beskæftigelsesministeren, jf. 
§64. 

2) Det Grønlandske Arbejdsmiljøråd skal høres 
i afgørelser, som beskæftigelsesministeren 
træffer efter lovens ikrafttræden, jf. § 64. 
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