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Geeldende formulering
Kapitel 13

Klageadgang

§ 64. Tilsynskredsens afgorelser kan indbrin-
ges for direkteren for arbejdstilsynet inden 8
uger efter, at afgerelsen er meddelt den pagel-
dende. ‘

Stk. 2. Direktorens afgerelse kan indbringes
for arbejdsministeren inden 8 uger efter, at afge-
relsen er meddelt den pageeldende.

Stk. 3. Rettidig klage har opsattende virkning,
indtil klagemyndighedens afgerelse foreligger
eller klagemyndigheden bestemmer andet. Kla-
ge over afgatelser efter § 60, stk. 2, har ikke op-
settende virkning.

Stk. 4. Nar szrlige grunde taler derfor, kan kla-
gemyndigheden behandle en klage og tillegge
denne opsettende virkning, selv om klagen forst
fremkommer efter udlebet af den frist, der er
naevnt i stk. 1 og 2.

Stk. 5. Arbejdsministeren kan fastsatte regler
om, at afgerelser ikke kan indbringes for ar-
bejdsministeren.

Kapitel 14
Kriminalretlige foranstaltninger

§ 65. Bode idemmes den, der

1) overtreeder §§ 11-17, stk. 1, §§ 19-28, § 31,
stk. 1, § 32, stk. 1, § 34, stk. 1, § 36, stk. 1,
§ 38, stk. 1, § 58, stk. 2-3, og § 61,

2) lader arbejde udfore i strid med kapitel 8 og
9, leder eller forer tilsyn med sadant arbejde

- eller udfarer arbejde i strid med kapitel 8,

3) ikke efterkommer pabud efter § 60 eller

4) undlader at meddele oplysninger efter § 17,
stk. 2.

Lovforslaget

§ 64. Klage over en afgerelse truffet af Ar-
bejdstilsynet kan inden 6 uger efter, at afgerelsen
er meddelt den pageldende, indbringes for be-
skeeftigelsesministeren.

Stk. 2. Klagen sendes til Arbejdstilsynet. Hvis
Arbejdstilsynet fastholder afgerelsen, videresen-
des klagen til beskeftigelsesministeren.

Stk. 3. Rettidig klage har opseettende virkning,
indtil beskeftigelsesministerens afgerelse fore-
ligger, eller beskeeftigelsesministeren bestem-
mer andet. Klager over afgorelser om forhold ef-
ter § 60, stk. 1, som skal bringes i orden straks,
samt afgorelser efter § 60, stk. 2 og 3, har ikke
opseattende virkning.

Stk. 4. Nar seerlige grunde taler derfor, kan be-
skaeftigelsesministeren behandle en klage og til-
leegge denne opsettende virkning, selv om kla-
gen ikke er fremkommet rettidigt.

Stk. 5. For beskeeftigelsesministeren traeffer
afgerelse i en klage, skal der indhentes en udta-
lelse fra Arbejdsmiljerddet.

§ 65. Foranstaltninger efter kriminalloven for

Grenland idemmes den, der '

1) overtreeder § 11, § 11 a, stk. 1-3, § 12, § 13,
stk. 1 og 2, §§ 14-17, §§ 19-28, § 31, stk. 1
og 2, §32, stk. 1, § 34, stk. 1, § 36, stk. 1,
§ 38, stk. 1, § 58, stk. 2 0g 3, § 59, stk. 1, og
§ 61, stk. 2,

2) lader arbejde udfore i strid med kapitel 8 og
9, leder eller farer tilsyn med séddant arbejde
eller udforer arbejde i strid med kapitel 8,

3) ikke efterkommer pabud efter § 60, eller

4) undlader at meddele oplysninger efter.§ 17
a, stk. 2.

Stk. 2. Ved udmaling af en foranstaltning skal
det betragtes som en skeerpende omstendighed,

1) at overtraedelsen er begéet forseetligt eller
ved grov uagtsomhed,



