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Gældende formulering 

Stk. 2. Skønner arbejdstilsynet det nødvendigt 
for at afværge en overhængende, betydelig fare 
for de ansattes eller andres sikkerhed eller sund- 
hed, kan det påbyde, at faren straks imødegås, 
herunder 
1) at de tilstedeværende øjeblikkeligt fjerner 

sig fra farezonen, 
2) at brugen af et teknisk hjælpemiddel eller et 

stof eller materiale standses, eller 
3) at arbejde i øvrigt standses. 

§ 61. Arbejdsgiveren skal, når arbejdstilsynet 
forlanger det, drage omsorg for, at der på ar- 
bejdsstedet findes en tilsynsbog eller anden til- 
svarende dokumentation for tilsynets inspektio- 
ner og påbud samt andre meddelelser om ar- 
bejdsmiljømæssige forhold. Arbejdstilsynet kan 
bestemme, hvorledes tilsynsbogen eller doku- 
mentationen skal anvendes og opbevares. 

§§ 62-63. 

Lovforslaget 

Stk. 2. Skønner Arbejdstilsynet det nødvendigt 
for at afværge en overhængende, betydelig fare 
for de ansattes eller andres sikkerhed eller sund- 
hed, kan det påbyde, at faren straks imødegås, 
herunder 
1) at de tilstedeværende øjeblikkeligt fjerner 

sig fra farezonen, 
2) at brugen af en maskine, en maskindel, en 

beholder, en præfabrikeret konstruktion, et 
apparat, et redskab, et andet teknisk hjælpe- 
middel eller et stof eller et materiale stand- 
ses, eller 

3) at arbejde i øvrigt standses. 
Stk. 3. Direktøren for Arbejdstilsynet kan på- 

byde, at den, der har leveret eller markedsført et 
teknisk hj ælpemiddel, et personligt værnemiddel 
eller et stof eller materiale, som anvendt i over- 
ensstemmelse med dets bestemmelse alligevel 
viser sig at frembyde fare for sikkerhed eller 
sundhed, træffer de nødvendige foranstaltninger 
til afværgelse heraf. Det kan herunder påbydes, 
1) at levering eller markedsføring standses, 

2) at de pågældende tekniske hjælpemidler, 
personlige værnemidler eller stoffer eller 
materialer tilbagekaldes fra markedet. 

§ 61. Beskæftigelsesministeren kan fastsætte 
regler om, at der på arbejdsstedet skal findes en 
tilsynsbog eller anden tilsvarende dokumentati- 
on for tilsynets inspektioner, påbud og andre 
meddelelser om arbejdsmiljømæssige forhold og 
om anvendelse og opbevaring af tilsynsbogen el- 
ler dokumentationen. 

Stk. 2. Arbejdsgiveren skal efterkomme krav 
om tilbagemelding vedrørende skriftlige påbud 
m.v. inden for den af Arbejdstilsynet fastsatte 
frist. 


