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Gældende formulering 

Stk. 3. Arbejdsministeren fastsætter regler om 
betaling, eventuelt i form af takstmæssigt fast- 
satte afgifter for undersøgelser m.v. foretaget el- 
ler iværksat af arbejdstilsynet. 

§58. 

§ 59. Arbejdstilsynets medarbejdere har til en- 
hver tid, hvis det skønnes nødvendigt, adgang 
uden retskendelse til offentlige og private ar- 
bejdssteder mod behørig legitimation. Politiet 
yder om fornødent bistand hertil. 

Stk. 2. Arbejdstilsynets medarbejdere kan 
uden retskendelse kræve tilgængelig dokumen- 
tation udleveret og medtage prøver til nærmere 
analyse. Arbejdsgiveren eller dennes stedfortræ- 
der skal underrettes herom. 

§ 60. Arbejdstilsynet kan påbyde, at forhold, 
der strider mod loven eller mod regler eller afgø- 
relser i medfør af loven, bringes i orden straks el- 
ler inden en frist. 

Lovforslaget 

Stk. 3. Beskæftigelsesministeren kan fastsætte 
regler om betaling, eventuelt i form af takstmæs- 
sigt fastsatte afgifter for undersøgelser m.v. fore- 
taget eller iværksat af Arbejdstilsynet. 

§ 59. Enhver, der er pålagt pligter efter loven, 
skal efter anmodning give Arbejdstilsynet alle 
oplysninger, der er nødvendige for udøvelsen af 
tilsynets virksomhed. 

Stk. 2. Arbejdstilsynets medarbejdere har uden 
retskendelse mod behørig legitimation til enhver 
tid adgang til offentlige og private arbejdssteder, 
jf. dog stk. 3, i det omfang, det er påkrævet, for 
at de kan varetage deres hverv. Politiet yder om 
fornødent bistand hertil. Nærmere regler om bi- 
standen kan fastsættes af beskæftigelsesministe- 
ren efter forhandling med justitsministeren. 

Stk. 3. Stk. 2 finder ikke anvendelse ved Ar- 
bejdstilsynets kontrol med arbejde af ikkeer- 
hvervsmæssig karakter, der udføres af en person 
på eller i dennes private bolig, fritidsbolig, køre- 
tøj, fritidsfartøj eller andre løsøregenstande til- 
hørende husstanden. Beskæftigelsesministeren 
kan dog fastsætte, at Arbejdstilsynet fortsat kan 
føre kontrol og tilsyn med elevatorer og andet 
løfteudstyr samt trykbærende udstyr uden rets- 
kendelse. 

Stk. 4. Arbejdstilsynets medarbejdere kan som 
led i tilsynets udøvelse uden retskendelse kræve 
tilgængelig dokumentation udleveret, herunder 
foretage fotografiske optagelser og lignende, og 
medtage prøver til nærmere analyse eller under- 
søgelse. Arbejdsgiveren eller dennes repræsen- 
tant skal underrettes herom, jf. § 17 b og § 18. 


