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Gældende formulering 

§ 52. Såvel arbejdsministeren som direktøren 
for arbejdstilsynet kan i spørgsmål om arbejds- 
miljø i Grønland indhente udtalelser fra det ar- 
bejdsmiljøråd, der er nedsat efter lov nr. 681 af 
23. december 1975 om arbejdsmiljø. Dette råd 
kan på eget initiativ drøfte sager inden for lovens 
område og udtale sig herom såvel over for ar- 
bejdsministeren som over for arbejdstilsynet. 
Rådet kan over for arbejdsministeren fremsætte 
ønsker og forslag vedrørende lovgivningen om 
arbejdsmiljø i Grønland. 

Stk. 2. Ved behandling af spørgsmål som 
nævnt i stk. 1 tiltrædes rådet af 2 medlemmer, 
hvoraf 1 skal være repræsentant for Den grøn- 
landske Arbejdsgiverforening og 1 repræsentant 
for Sulinermik Inuutissarsiuteqartut Kattuffiat. 

§ 53. Arbejdsmiljøfondet kan yde støtte til op- 
lysning og uddannelse vedrørende arbejdsmiljø i 
samarbejde med hjemmestyrets infonnationstje- 
neste (Tusarliivik) og Uddannelsesinspektoratet. 

Kapitel 12 

Arbejdstilsynet 

§ 54. Arbejdsministeren er øverste administra- 
tive myndighed vedrørende arbejdsmiljøspørgs- 
mål i Grønland. 

Stk. 2. Arbejdsministeren fastsætter antallet af 
tilsynskredse i Grønland. 

§§55-56. 

§ 57. Arbejdsministeren kan bestemme, at ar- 
bejdstilsynets opgaver i nærmere angivet om- 
fang henlægges til anden offentlig myndighed 
eller privat institution, samt i hvilket omfang ar- 
bejdstilsynet skal føre kontrol med sådant tilsyn. 

Stk. 2. Arbejdsministeren kan fastsætte regler 
om anerkendelse af prøvninger og anden doku- 
mentation for, at forskrifter om sikkerhed og 
sundhed er fulgt. 

Lovforslaget 

Ophæves. 

§ 53. Beskæftigelsesministeren kan yde støtte 
til oplysning og uddannelse vedrørende arbejds- 
miljø i Grønland. 

Stk. 2. Beskæftigelsesministeren kan fastsætte 
regler om administrationen af støtten. 

Stk. 2. Direktøren for Arbejdstilsynet fastsæt- 
ter antallet af lokale afdelinger i Grønland og op- 
gavernes fordeling mellem afdelingerne. 


