
584 Bilag til f. t. 1. vedr. arbejdsmiljø i Grønland 

Gældende formulering 

Kapitel 11 

Arbejdsmiljørådene og arbejdsmiljøfondet 
§ 50. Der oprettes et grønlandsk arbejdsmiljø- 

råd, som har til formål at give arbejdsmarkedets 
parter medindflydelse på indsatsen for et sikkert 
og sundt arbejdsmiljø. Rådet har følgende opga- 
ver: 

1) Rådet medvirker til at udbrede kendskab til 
arbej dsmiljøspørgsmål. 

2) Rådet drøfter på eget initiativ spørgsmål, 
som det finder af betydning for arbejdsmil- 
jøet, og udtaler sig herom til arbejdsministe- 
ren, landsstyret og arbejdstilsynet. 

3) Rådet udtaler sig om og giver forslag til lov- 
ændringer og nye regler samt om de enkelte 
sager, som arbejdsministeren, landsstyret el- 
ler arbejdstilsynet forelægger for rådet. 

Stk. 2. Rådet kan nedsætte arbejdsudvalg og 
udpege medlemmer til disse, også uden for rå- 
dets medlemskreds. 

Stk. 3. Rådet kan indhente erklæringer fra sag- 
kyndige og iværksætte undersøgelser til brug for 
sit arbejde. 

Stk. 4. Arbejdsministeren godkender rådets 
forretningsorden. 

Lovforslaget 

§ 49 a. Beskæftigelsesministeren kan fastsætte 
særlige regler om lægeundersøgelser af unge un- 
der 18 år med henblik på deres påbegyndelse af 
arbejde for en arbejdsgiver. § 49, stk. 3-5, finder 
tilsvarende anvendelse. 

Stk. 2. I reglerne kan det fastsættes, at en sko- 
lelæge på grundlag af en undersøgelse, foretaget 
før eleven forlader skolen, skal afgive en erklæ- 
ring om, hvorvidt eleven lider eller har lidt af 
sygdomme, der kan have indflydelse på elevens 
sikkerhed og sundhed under erhvervsarbejde. 
Tilsvarende regler kan fastsættes for unge under 
18 år, der er under faglig uddannelse. 

Stk. 3. I reglerne kan det endvidere fastsættes, 
at arbejdsgivere ved ansættelse af en ung under 
18 år skal sikre sig, at det arbejde, den unge an- 
tages til, er foreneligt med den unges helbredstil- 
stand. 

Kapitel 11 

Arbejdsmiljørådet m.v. 
§ 50. Der oprettes et grønlandsk Arbejdsmiljø- 

råd, som har til formål at give arbejdsmarkedets 
parter medindflydelse på indsatsen for et sikkert 
og sundt arbejdsmiljø. Rådet har følgende opga- 
ver: 

1) Rådet medvirker til at udbrede kendskab til 
arbej dsmilj øspørgsmål. 

2) Rådet drøfter på eget initiativ spørgsmål, 
som det finder af betydning for arbejdsmil- 
jøet, og udtaler sig herom til beskæftigelses- 
ministeren, Landsstyret og Arbejdstilsynet. 

3) Rådet udtaler sig om og giver forslag til lov- 
ændringer og nye regler samt om de enkelte 
sager, som beskæftigelsesministeren, 
Landsstyret eller Arbejdstilsynet forelægger 
for rådet. 

4) Før afgørelse af klager efter § 64 skal rådets 
udtalelse indhentes. 


