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Bilag til f. t. 1. vedr. arbejdsmilje i Grenland

Geeldende formulering

Kapitel 11
Arbejdsmiljordadene og arbejdsmiljafondet
§ 50. Der oprettes et gronlandsk arbejdsmiljg-
rad, som har til formal at give arbejdsmarkedets
parter medindflydelse pa indsatsen for et sikkert
og sundt arbejdsmilje. Radet har falgende opga-
ver:

1) Radet medvirker til at udbrede kendskab til
arbejdsmiljospergsmal.

2) Réidet drefter pd eget initiativ spergsmaél,
som det finder af betydning for arbejdsmil-
joet, og udtaler sig herom til arbejdsministe-
ren, landsstyret og arbejdstilsynet.

3) Radet udtaler sig om og giver forslag til lov-
endringer og nye regler samt om de enkelte
sager, som arbejdsministeren, landsstyret el-
ler arbejdstilsynet foreleegger for radet.

Stk. 2. Rédet kan nedsette arbejdsudvalg og
udpege medlemmer til disse, ogsd uden for ra-
dets medlemskreds.

Stk. 3. Rédet kan indhente erklaeringer fra sag-
kyndige og iveerksaette undersegelser til brug for
sit arbejde.

Stk. 4. Arbejdsministeren godkender radets
forretningsorden.

Lovforslaget

§ 49 a. Beskeaeftigelsesministeren kan fastsette
serlige regler om leegeundersogelser af unge un-
der 18 4r med henblik pa deres pabegyndelse af
arbejde for en arbejdsgiver. § 49, stk. 3-5, finder
tilsvarende anvendelse.

Stk. 2. 1 reglerne kan det fastseettes, at en sko-
leleege pa grundlag af en undersogelse, foretaget
for eleven forlader skolen, skal afgive en erklee-
ring om, hvorvidt eleven lider eller har lidt af
sygdomme, der kan have indflydelse pa elevens
sikkerhed og sundhed under erhvervsarbejde.
Tilsvarende regler kan fastsaettes for unge under
18 &r, der er under faglig uddannelse.

Stk. 3. 1 reglerne kan det endvidere fastsettes,
at arbejdsgivere ved ansettelse af en ung under
18 ar skal sikre sig, at det arbejde, den unge an-
tages til, er foreneligt med den unges helbredstil-
stand.

Kapitel 11
Arbejdsmiljoradet m.v.

§ 50. Der oprettes et grenlandsk Arbejdsmilje-
rad, som har til formél at give arbejdsmarkedets
parter medindflydelse pa indsatsen for et sikkert
og sundt arbejdsmilje. Radet har folgende opga-
ver:

1) Radet medvirker til at udbrede kendskab til
arbejdsmiljespergsmal.

2) Rédet drefter pa eget initiativ spergsmadl,

som det finder af betydning for arbejdsmil-

joet, og udtaler sig herom til beskeeftigelses-

ministeren, Landsstyret og Arbejdstilsynet.

3) Rédet udtaler sig om og giver forslag til lov-
&ndringer og nye regler samt om de enkelte
sager, som  beskeftigelsesministeren,
Landsstyret eller Arbejdstilsynet forelaegger
for radet.

4) For afgoerelse af klager efter § 64 skal radets
udtalelse indhentes.



