582

Bilag til f. t. 1. vedr. arbejdsmilje i Grenland

Geeldende formulering

§ 47, stk. 3. Arbejdsministeren kan fastsatte
regler om, i hvilket omfang unge under 18 4r mé
beskaftiges ud over fagets seedvanlige arbejds-
tid.

§ 48, stk. 3. Arbejdsministeren kan give saerli-
ge regler om hvileperiodens varighed og belig-
genhed for fag eller faglige omrader, hvor for-
holdene gor det nedvendigt eller anskeligt.

§ 48. Ungé under 18 ar skal have en samlet
hvileperiode p& mindst 12 timer i dognet.

Lovforslaget

Stk. 4. Unge under 18 ar ma ikke arbejde i tids-
rummet mellem kl. 20 og kl. 6.

Stk. 5. Beskaftigelsesministeren kan fastszatte
serlige regler om
1) arbejdstidens tilretteleeggelse og beregning i
tilfeelde, hvor unge arbejder som led i en ud-
dannelse eller arbejder for flere arbejdsgive-
re,

2) ihvilket omfang stk. 1 kan fraviges for unge,
som er fyldt 15 ar, og som ikke leengere er
omfattet af undervisningspligten,

3) at unge, som er omfattet af undervisnings-
pligten, skal have en helt arbejdsfii periode i
lobet af skoleferien, og

4) at bestemmelsen i stk. 4 kan fraviges for fag
eller faglige omrader, hvor forholdene gor
det nedvendigt eller enskeligt for unge, der
er fyldt 15 ar, og som ikke leengere er omfat-
tet af undervisningspligten, dog séledes at
unge under ingen omstaendigheder mé arbej-
de i tidsrummet mellem k1. 24 og kl. 4.

§ 48. Unge under 18 r skal have en sammen-
heengende hvileperiode pd mindst 12 timer i dog-
net. Dog skal unge, som er under 15 &r, eller som
er omfattet af undervisningspligten, have en
sammenhangende hvileperiode pa mindst 14 ti-
mer i dognet.

Stk. 2. Inden for hver periode pa 7 dogn skal
unge under 18 ar have to sammenheangende fri-
dogn. Hvis det ikke er muligt at laegge de to fri-
dogn i sammenhzng, skal det ene fridegn ligge i
umiddelbar tilslutning til en daglig hvileperiode.
Et af disse fridegn skal sd vidt muligt falde pd en
sendag.

Stk. 3. For fag og faglige omréder eller for seer-
lige arbejdsformer, hvor forholdene ger det nod-
vendigt eller anskeligt, kan beskeaftigelsesmini-
steren fastsztte seerlige regler om

1) wvarigheden af hvileperioden for unge, som
er fyldt 15 ar, og som ikke laengere er omfat-
tet af undervisningspligten, nér der gives
den unge en kompenserende hvileperiode,

2) udsettelse af fridegn for unge, som er fyldt
15 ar, og som ikke leengere er omfattet af un-
dervisningspligten, nér der gives den unge
kompenserende fridegn,



