
582 Bilag til f. t. 1. vedr. arbejdsmiljø i Grønland 

Gældende formulering 

§ 47, stk. 3. Arbejdsministeren kan fastsætte 
regler om, i hvilket omfang unge under 18 år må 
beskæftiges ud over fagets sædvanlige arbejds- 
tid. 

§ 48, stk. 3. Arbejdsministeren kan give særli- 
ge regler om hvileperiodens varighed og belig- 
genhed for fag eller faglige områder, hvor for- 
holdene gør det nødvendigt eller ønskeligt. 

§ 48. Unge under 18 år skal have en samlet 
hvileperiode på mindst 12 timer i døgnet. 

Lovforslaget 

Stk. 4. Unge under 18 år må ikke arbejde i tids- 
rummet mellem kl. 20 og kl. 6. 

Stk. 5. Beskæftigelsesministeren kan fastsætte 
særlige regler om 
1) arbejdstidens tilrettelæggelse og beregning i 

tilfælde, hvor unge arbejder som led i en ud- 
dannelse eller arbejder for flere arbejdsgive- 
re, 

2) i hvilket omfang stk. 1 kan fraviges for unge, 
som er fyldt 15 år, og som ikke længere er 
omfattet af undervisningspligten, 

3) at unge, som er omfattet af undervisnings- 
pligten, skal have en helt arbejdsfri periode i 
løbet af skoleferien, og 

4) at bestemmelsen i stk. 4 kan fraviges for fag 
eller faglige områder, hvor forholdene gør 
det nødvendigt eller ønskeligt for unge, der 
er fyldt 15 år, og som ikke længere er omfat- 
tet af undervisningspligten, dog således at 
unge under ingen omstændigheder må arbej- 
de i tidsrummet mellem kl. 24 og kl. 4. 

§ 48. Unge under 18 år skal have en sammen- 
hængende hvileperiode på mindst 12 timer i døg- 
net. Dog skal unge, som er under 15 år, eller som 
er omfattet af undervisningspligten, have en 
sammenhængende hvileperiode på mindst 14 ti- 
mer i døgnet. 

Stk. 2. Inden for hver periode på 7 døgn skal 
unge under 18 år have to sammenhængende fri- 
døgn. Hvis det ikke er muligt at lægge de to fri- 
døgn i sammenhæng, skal det ene fridøgn ligge i 
umiddelbar tilslutning til en daglig hvileperiode. 
Et af disse fridøgn skal så vidt muligt falde på en 
søndag. 

Stk. 3. For fag og faglige områder eller for sær- 
lige arbejdsformer, hvor forholdene gør det nød- 
vendigt eller ønskeligt, kan beskæftigelsesmini- 
steren fastsætte særlige regler om 
1) varigheden af hvileperioden for unge, som 

er fyldt 15 år, og som ikke længere er omfat- 
tet af undervisningspligten, når der gives 
den unge en kompenserende hvileperiode, 

2) udsættelse af fridøgn for unge, som er fyldt 
15 år, og som ikke længere er omfattet af un- 
dervisningspligten, når der gives den unge 
kompenserende fridøgn, 


