
Bilag til f. t. 1. vedr. arbejdsmiljø i Grønland 581 

Gældende formulering 

§ 47. Arbejdstiden for unge under 18 år må 
normalt ikke overstige den sædvanlige arbejds- 
tid for voksne, der er beskæftiget i samme fag. 

Stk. 2. De unge må ikke beskæftiges mere end 
i alt 10 timer pr. dag. Arbejdstiden skal ligge 
samlet, kun afbrudt af passende spise- og hvile- 
pauser. 

§ 48, stk. 2. Hvileperioden skal i almindelig- 
hed omfatte tidsrummet mellem kl. 22 og kl. 5. 
Dette gælder dog ikke for beskæftigelsen af unge 
over 16 år i fiskeindustrien, hvis der ikke kan 
skaffes fornøden voksen arbejdskraft. 

Lovforslaget 

3) at forbudet i stk. 2 og §§ 47 og 48 kan fravi- 
ges, for så vidt angår unges optræden i fore- 
stillinger m.v. af kulturel eller kunstnerisk 
art, sportsarrangementer eller ved optagelse 
af film eller lignende, under nærmere fast- 
satte betingelser og vilkår, idet der dog, for 
så vidt angår unge, som er under 13 år, skal 
indhentes tilladelse i hvert enkelt tilfælde, 
og 

4) at forbudet i stk. 2 og § § 47 og 48 under nær- 
mere fastsatte betingelser og vilkår kan fra- 
viges, for så vidt angår unges deltagelse i 
jagt og fangst. 

Stk. 7. Arbejdsgiveren skal ved beskæftigelse 
af unge, der er under 15 år, eller som er omfattet 
af undervisningspligten, gøre de unges forældre 
eller værge bekendt med beskæftigelsen, herun- 
der arbejdstidens længde samt med de ulykkes- 
og sygdomsfarer, der eventuelt er forbundet med 
arbejdet, og de foranstaltninger, der er truffet 
vedrørende sikkerhed og sundhed. 

§ 47. Arbejdstiden for unge under 18 år må 
ikke overstige den sædvanlige arbejdstid for 
voksne, der er beskæftiget i samme fag, og må 
endvidere ikke overstige 8 timer om dagen og 40 
timer om ugen. 

Stk. 2. Den daglige arbejdstid for unge, som er 
under 15 år, eller som er omfattet af undervis- 
ningspligten, må ikke overstige 2 timer på skole- 
dage og 7 timer på andre dage end skoledage. 
Dog må unge, som er fyldt 15 år, men stadig er 
omfattet af undervisningspligten, arbejde 8 timer 
på andre dage end skoledage. Den samlede 
ugentlige arbejdstid må ikke overstige 12 timer i 
uger med skoledage og 35 timer i andre uger end 
skoleuger. Dog må unge, der er fyldt 15 år, men 
stadig er omfattet af undervisningspligten, arbej- 
de 40 timer i andre uger end skoleuger. For unge, 
som er under 15 år, men som ikke længere er 
omfattet af undervisningspligten, må arbejdsti- 
den ikke overstige 7 timer om dagen og 35 timer 
om ugen. 

Stk. 3. Hvis den daglige arbejdstid overstiger 
4/4 time, skal unge under 18 år have en pause på 
mindst 30 minutter. Pausen skal være passende 
beliggende og om muligt sammenhængende. 


