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Gældende formulering 

§ 46. Børn under 15 år må ikke anvendes til er- 
hvervsmæssigt arbejde, bortset fra let hjælpear- 
bejde i 2 timer daglig. For børn af arbejdsgive- 
rens familie, som hører til husstanden, gælder 
forbudet kun arbejde med tekniske anlæg, ma- 
skiner, hjælpemidler samt stoffer eller materia- 
ler, der kan frembyde fare for dem. 

Stk. 2. Arbejdsministeren fastsætter regler om 
højere aldersgrænse end 15 år for beskæftigelse 
ved arbejde, som efter sin beskaffenhed eller de 
omstændigheder, hvorunder det udføres, kan 
være farligt for de unges sikkerhed, sundhed el- 
ler udvikling. 

Stk. 3. Arbejdsministeren kan i øvrigt fastsætte 
regler om, at børn under 15 år kan have lettere er- 
hvervsmæssigt arbejde. 

Lovforslaget 

Stk. 2. Unge, som er under 15 år, eller som er 
omfattet af undervisningspligten, må ikke be- 
skæftiges ved arbejde, jf. dog stk. 4-6. 

Stk. 3. Beskæftigelsesministeren kan fastsætte 
nærmere regler om unges beskæftigelse, herun- 
der højere aldersgrænser end 15 år for beskæfti- 
gelse ved visse former for arbejde med henblik 
på at sikre, at arbejdet kan udføres sikkerheds- 
og sundhedsmæssigt fuldt forsvarligt. Der kan 
fastsættes særlige regler for unge under uddan- 
nelse. 

Stk. 4. Beskæftigelsesministeren kan fastsæt- 
te, at lejlighedsvist eller kortvarigt arbejde, som 
enten udføres i arbejdsgiverens private hushold- 
ning eller udelukkende udføres af de medlem- 
mer af arbejdsgiverens familie, som hører til 
husstanden, undtages fra forbudet i stk. 2 og 
§§ 47 og 48 under nærmere angivne betingelser 
og begrænsninger. Det er en forudsætning, at ar- 
bejdet ikke indebærer fare for den unges sikker- 
hed eller sundhed. 

Stk. 5. For unge, der hører til arbejdsgiverens 
familie og husstand, kan beskæftigelsesministe- 
ren fastsætte fravigelser fra aldersgrænser fastsat 
i medfør af stk. 3 under nærmere angivne betin- 
gelser og begrænsninger. 

Stk. 6. Beskæftigelsesministeren kan tillige 
fastsætte regler om, 
1) at unge, der er fyldt 13 år, kan have lettere 

arbejde inden for nærmere afgrænsede for- 
mer for arbejde og under nærmere fastsatte 
betingelser og vilkår, 

2) at forbudet i stk. 2 og § 47 kan fraviges for 
unge, som er fyldt 14 år, og som udfører ar- 
bejde, der er led i en uddannelse, eller som 
træder i stedet for den lovpligtige undervis- 
ning, 


