
Bilag til f. t. 1. vedr. arbejdsmiljø i Grønland 579 

Gældende formulering 

Stk. 4. Arbejdsgiveren og de ansatte kan, uan- 
set reglerne i stk. 3, aftale en omlægning af det 
ugentlige fridøgn ved fastlæggelse af en arbejds- 
tidsplan eller tilrettelæggelse af en konkret ar- 
bejdsopgave. Der må dog ikke være mere end 7 
døgn mellem 2 fridøgn. 

Stk. 5. For fag og faglige områder eller særlige 
arbejdsformer, hvor forholdene gør det nødven- 
digt, kan arbejdsministeren tillade fravigelser af 
lovens bestemmelser om hviletid og fridøgn. 

§ 45. For arbejde, der i særlig grad kan bringe 
sikkerhed eller sundhed i fare, kan arbejdsmini- 
steren fastsætte regler om begrænset arbejdstid. 

Kapitel 9 

Børn og unge under 18 år 

Lovforslaget 

§ 45 a. I tilfælde af fravigelse efter §§ 40-45 
skal der ydes tilsvarende kompenserende hvile- 
perioder eller fridøgn, eller der skal ydes passen- 
de beskyttelse, hvis forholdene undtagelsesvis er 
af en sådan art, at det ikke er muligt at yde kom- 
penserende hvileperioder eller fridøgn. Beskæf- 
tigelsesministeren kan fastsætte, at I. pkt. ikke 
gælder for personer i overordnede stillinger. 

§ 45 b. Beskæftigelsesministeren kan fastsæt- 
te regler om begrænset arbejdstid for arbejde, der 
i særlig grad kan bringe sikkerhed og sundhed i 
fare. 

§ 45 c. Regler, der fastsættes efter §§ 43 og 45 
b, kan finde anvendelse på enhver, der fører eller 
er besætningsmedlem på et køretøj, herunder 
også arbejde, der ikke udføres for en arbejdsgi- 
ver. 

Kapitel 9 

Unge under 18 år 

§ 45 d. Reglerne i dette kapitel finder anven- 
delse på unge under 18 år, der udfører arbejde for 
en arbejdsgiver, herunder også det arbejde, som 
er nævnt i § 2, stk. 2, nr. 1 og 2. 

§ 46. Ved beskæftigelse af unge under 18 år ' 
skal der ved arbejdets planlægning, tilrettelæg- 
gelse og udførelse tages hensyn til den unges al- 
der, helbredstilstand, fysiske og psykiske udvik- 
ling samt til indvirkningen på skolegang eller an- 
den uddannelse. 


