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Geeldende formulering

Stk. 4. Arbejdsgiveren og de ansatte kan, uan-
set reglerne i stk. 3, aftale en omlagning af det
ugentlige frideogn ved fastlaeggelse af en arbejds-
tidsplan eller tilrettelaeggelse af en konkret ar-
bejdsopgave. Der ma dog ikke veere mere end 7
degn mellem 2 fridegn.

Stk. 5. For fag og faglige omréader eller seerlige
arbejdsformer, hvor forholdene gor det nedven-
digt, kan arbejdsministeren tillade fravigelser af
lovens bestemmelser om hviletid og fridegn.

§ 45. For arbejde, der i serlig grad kan bringe
sikkerhed eller sundhed i fare, kan arbejdsmini-
steren fastsactte regler om begranset arbejdstid.

Kapitel 9

Born og unge under 18 ar

Lovforslaget

§ 45 a. I tilfelde af fravigelse efter §§ 40-45
skal der ydes tilsvarende kompenserende hvile-
perioder eller fridegn, eller der skal ydes passen-
de beskyttelse, hvis forholdene undtagelsesvis er
af en sddan art, at det ikke er muligt at yde kom-
penserende hvileperioder eller fridegn. Beskeef-
tigelsesministeren kan fastsette, at ‘1. pkt. ikke
geelder for personer i overordnede stillinger.

§ 45 b. Beskeftigelsesministeren kan fastseet-
te regler om begraenset arbejdstid for arbejde, der
i seerlig grad kan bringe sikkerhed og sundhed i
fare. 4 ‘

§ 45 c. Regler, der fastsattes efter §§ 43 og 45
b, kan finde anvendelse pé enhver, der forer eller
er besetningsmedlem pa et keretej, herunder
ogsa arbejde, der ikke udfares for en arbejdsgi-
ver.

Kapitel 9
Unge under 18 ar

§ 45 d. Reglerne i dette kapitel finder anven-
delse pa unge under 18 r, der udferer arbejde for -
en arbejdsgiver, herunder ogsa det arbejde, som
ernaevnt i § 2, stk. 2, nr, 1 og 2.

§ 46. Ved beskeftigelse af unge under 18 ar
skal der ved arbejdets planlegning, tilretteleeg-
gelse og udforelse tages hensyn til den unges al-
der, helbredstilstand, fysiske og psykiske udvik-
ling samt til indvirkningen pé skolegang eller an-
den uddannelse.



