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Gældende formulering 

§ 42. Når naturomstændigheder, ulykker, ma- 
skinsammenbrud eller lignende uforudsete begi- 
venheder forstyrrer eller har forstyrret den regel- 
mæssige drift af virksomheden, kan §§ 40 og 41 
fraviges i det omfang, det er nødvendigt, indtil 
regelmæssig drift er genoprettet. Fravigelsen 
skal noteres i tilsynsbogen eller anden tilsvaren- 
de dokumentation, j fr. § 61. 

§ 43. Fravigelse af §§ 40 og 41 kan i øvrigt til- 
lades af arbejdstilsynet, når: 
1) arbej dets udførelse efter dets art ikke kan op- 

sættes eller 
2) særlige arbejdsformer gør en fravigelse ri- 

melig. 

Stk. 2. Fravigelse for en enkelt hvileperiode el- 
ler et enkelt fridøgn kan i disse tilfælde ske uden 
forudgående tilladelse, hvor denne ikke kan ind- 
hentes i rette tid. 

§ 44. Bestemmelserne i lovens §§40 og 41 
kan om nødvendigt fraviges for: 
1) personer i overordnede stillinger, som ude- 

lukkende eller hovedsagelig udfører arbejde 
af ledende art og ikke er forpligtet til ar- 
bej dstidsmæssigt at følge dem, de skal lede, 
eller følge en forud fastlagt arbej dsturnus, 

2) personer i overordnede stillinger, som på 
grund af specialviden eller lignende forhold 
har en særlig selvstændig stilling, og 

3) repræsentanter og agenter, der arbejder uden 
for virksomhedens faste arbejdssted. 

§ 43, stk. 3. Lovens bestemmelser om hviletid 
og fridøgn kan fraviges ved aftale mellem ved- 
kommende arbejdsgiverpart og arbejdstageror- 
ganisation. Sådanne aftaler er kun gyldige, hvis 
de godkendes af arbejdstilsynet. 

Lovforslaget 

§ 42. §§ 40 og 41 kan fraviges i nødvendigt 
omfang, når naturomstændigheder, ulykker, ma- 
skinsammenbrud eller lignende uforudsete begi- 
venheder forstyrrer eller har forstyrret den regel- 
mæssige drift af virksomheden. Fravigelsen skal 
noteres i tilsynsbogen eller ved anden tilsvaren- 
de dokumentation. 

§ 43. For fag og faglige områder eller særlige 
arbejdsformer, hvor forholdene gør det nødven- 
digt, kan beskæftigelsesministeren fastsætte reg- 
ler om 
1) den daglige hvileperiode, herunder om ned- 

sættelse af den daglige hvileperiodes længde 
til 8 timer og om hvileperiodens beliggen- 
hed, og 

2) det ugentlige fridøgn, herunder om omlæg- 
ning af fridøgnet. 

Ophæves. Se ny § 43, stk. 1. 

§ 44. Personer i overordnede stillinger samt 
repræsentanter og agenter, der arbejder uden for 
virksomhedens faste arbejdssted, omfattes kun 
af §§ 40-41 i det omfang, det nærmere fastsættes 
af beskæftigelsesministeren. 

§ 45. Beskæftigelsesministeren kan fastsætte 
regler om, under hvilke vilkår §§ 40-41 kan fra- 
viges ved aftale. 


