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Bilag til f. t. 1. vedr. arbejdsmiljø i Grønland 

Gældende formulering 

Kapitel 8 

Hviletid og fridøgn 

§ 40. Arbejdstiden skal tilrettelægges således, 
at der i hvert døgn, regnet fra arbejdstidens be- 
gyndelse, gives de ansatte en sammenhængende 
hvileperiode på mindst 11 timer. 

Stk. 2. Rejsetid til og fra arbejdsstedet betrag- 
tes som hviletid, medmindre arbejdsministeren 
bestemmer andet. 

§ 41. Inden for hver periode på 7 døgn skal de 
ansatte have et ugentligt fridøgn, der skal ligge i 
umiddelbar tilslutning til en daglig hvileperiode. 
Det ugentlige fridøgn skal så vidt muligt falde på 
søndage. 

Lovforslaget 

Kapitel 8 

Hvileperiode og fridøgn 

§ 40. Arbejdstiden skal tilrettelægges således, 
at de ansatte får en hvileperiode på mindst 11 
sammenhængende timer inden for hver periode 
på 24 timer, jf. dog § 45. 

Stk. 2. Hvileperioden kan nedsættes til 8 timer 
ved 
1) holdskifte i virksomheder, der arbejder i 

holddrift, når det ikke er muligt at holde den 
daglige eller ugentlige hviletid mellem af- 
slutningen af det ene holds arbejde og be- 
gyndelsen af det andet holds arbejde, og 

2) landbrugsarbejde og jagt og fangst indtil 30 
dage i et kalenderår, jf. dog § 43. 

Stk. 3. Lastning og losning, der fortrinsvis ud- 
føres af løsarbejdere, samt nødvendige arbejder i 
tilslutning hertil, omfattes ikke af stk. 1 og 2. Be- 
skæftigelsesministeren kan fastsætte nærmere 
regler om en mindste hvileperiode efter udført 
overarbejde, inden de pågældende ansatte atter 
beskæftiges. 

§ 41. Inden for hver periode på 7 døgn skal de 
ansatte have et ugentligt fridøgn, der skal ligge i 
umiddelbar tilslutning til en daglig hvileperiode. 
Det ugentlige fridøgn skal så vidt muligt falde på 
en søndag og så vidt muligt samtidig for alle, der 
er ansat i virksomheden. 

Stk. 2. Reglen i stk. 1, 2. pkt., gælder ikke for 
landbrug, gartneri, jagt og fangst. 

Stk. 3. Ved arbejde med pasning af mennesker, 
dyr og planter, samt ved arbejde, der er nødven- 
digt for at bevare værdier, kan det ugentlige fri- 
døgn udskydes, når det er nødvendigt af beskyt- 
telseshensyn eller for at sikre kontinuerlige ydel- 
ser eller tilsvarende produktion. Beskæftigelses- 
ministeren kan fastsætte nærmere regler herom. 
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