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Bilag til £. t. 1. vedr. arbejdsmilje i Grenland

Geeldende formulering

§§ 12-15.

§ 16. Arbejdsgiveren har pligt til at gere de an-
sattes sikkerhedsrepreesentanter og tillidsmeend
inden for vedkommende omrade bekendt med de
pabud, som arbejdstilsynet eller den i § 57 neevn-
te myndighed eller institution skriftligt har givet.
Tilsvarende pligt pahviler arbejdsgiveren over
for andre sikkerhedsrepraesentanter og tillids-
mend, der fremsatter anmodning om at blive
gjort bekendt med pabudet.

Stk. 2. Hvis der pa en arbejdsplads hverken er
sikkerhedsrepraesentanter eller tillidsmand, skal
de ansatte gores bekendt med afgivne pébud ef-
ter stk. 1, 1. pkt. '

§ 17. Nér arbejdstilsynet forlanger det, eller
nér forholdene i @vrigt giver anledning dertil,
skal arbejdsgiveren lade foretage undersggelser,
prover eller besigtigelser, eventuelt ved serligt
sagkyndige, for at konstatere, om arbejdsforhol-
dene er sikkerheds- og sundhedsmeessigt fuldt
forsvarlige. ;

Stk. 2. Arbejdstilsynet kan til statistisk brug
forlange oplysninger af arbejdsgivere om for-
hold af arbejdsmiljemsessig betydning. I tilfzelde
af offentliggerelse af statistikken ma navn eller
firma ikke navnes.

Lovforsiaget

Stk. 3. Arbejdsgiveren skal inddrage sikker-
hedsorganisationen eller de ansatte i planlegnin-
gen, tilretteleeggelsen og gennemforelsen af
samt opfelgningen pé arbejdspladsvurderingen,
jf. stk. 1 og 2.

Stk. 4. Beskecftigelsesministeren - fastseetter
nermere regler for arbejdsgiverens pligter efter
stk. 1-3.

§ 16. Arbejdsgiveren har pligt til at gore de an-
sattes sikkerhedsrepraesentanter og tillidsreprae-
sentanter inden for vedkommende omrade be-
kendt med de pébud, som Arbejdstilsynet eller
den i § 57 neevnte myndighed eller institution
skriftligt har givet. Tilsvarende pligt pahviler ar-
bejdsgiveren over for andre sikkerhedsreprasen-
tanter og tillidsrepreesentanter, der fremseetter
anmodning om at blive gjort bekendt med pabu-
det.

Stk. 2. Hvis der pa en arbejdsplads hverken er
sikkerhedsteprassentanter eller tillidsrepraesen-
tanter, skal de ansatte gores bekendt med afgivne
pabud efter stk. 1, 1. pkt.

Opheves.

§ 17 a. Arbejdsgiveren skal foretage anmel-
delse til Arbejdstilsynet og fore registre efter
regler, som fastsettes af beskeeftigelsesministe-
ren.

Stk. 2. Direktoren for Arbejdstilsynet kan til
statistisk brug forlange oplysninger af arbejdsgi-
veren om



