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Gældende formulering 

Stk. 4. I virksomheder, hvor der i medfør af § 5 
er oprettet én eller flere sikkerhedsgrupper, men 
ikke skal oprettes sikkerhedsudvalg efter § 6, 
skal arbejdsgiveren sørge for, at de opgaver, som 
hører under et sikkerhedsudvalg, varetages ef- 
fektivt i samarbejde med sikkerhedsgruppen el- 
ler -grupperne. 

§§ 9-10. 

Kapitel 3 

Almindelige regler 

Arbejdsgiveren 

e n .  

Lovforslaget 

§ 11 a. Arbejdsgiveren skal sørge for, at der 
udarbejdes en skriftlig arbejdspladsvurdering af 
sikkerheds- og sundhedsforholdene på arbejds- 
pladsen under hensyntagen til arbejdets art, de 
arbejdsmetoder og arbejdsprocesser, der anven- 
des, samt virksomhedens størrelse og organise- 
ring. Arbejdspladsvurderingen skal forefindes i 
virksomheden og være tilgængelig for virksom- 
hedens ledelse, de ansatte og Arbejdstilsynet. En 
arbejdspladsvurdering skal revideres, når der 
sker ændringer i arbejdet, atbejdsmetoder og ar- 
bejdsprocesser m.v. og disse ændringer har be- 
tydning for sikkerhed og sundhed under arbej- 
det, dog senest hvert tredje år. 

Stk. 2. En arbejdspladsvurdering skal omfatte 
en stillingtagen til virksomhedens arbejdsmiljø- 
problemer, og hvordan de løses. Vurderingen 
skal indeholde følgende elementer: 
1) Identifikation og kortlægning af virksomhe- 

dens arbejdsmiljøforhold. 
2) Beskrivelse og vurdering af virksomhedens 

arbejdsmiljøproblemer. 
3) Prioritering og opstilling af en handlings- 

plan for løsning af virksomhedens arbejds- 
miljøproblemer. 

4) Retningslinjer for opfølgning på handlings- 
planen. 


