
Bilag til f. t. 1. vedr. arbejdsmiljø i Grønland 571 

Gældende formulering 

§ 6.1 virksomheder, der beskæftiger 20 ansatte 
eller derover, skal der oprettes et sikkerhedsud- 
valg. Er der i virksomheden oprettet én eller to 
sikkerhedsgrupper, udgør sikkerhedsgruppens 
eller gruppernes medlemmer og virksomhedens 
leder eller en ansvarlig repræsentant for denne 
sikkerhedsudvalget. Er der oprettet flere sikker- 
hedsgrupper, vælger sikkerhedsrepræsentanter- 
ne imellem sig 2 medlemmer og arbejdslederne i 
sikkerhedsgrupperne imellem sig 2 medlemmer 
til et sikkerhedsudvalg, hvori virksomhedens le- 
der eller en ansvarlig repræsentant for denne ind- 
træder. Sikkerhedsudvalget skal planlægge, le- 
de, rådgive og orientere om samt føre kontrol 
med sikkerheds- og sundhedsarbejdet inden for 
virksomheden. 

Stk. 2. Den tilsynsførende fra arbejdstilsynet 
skal ved besøg i virksomheden normalt træde i 
forbindelse med virksomhedens ledelse og ved- 
kommende sikkerhedsrepræsentanter, sikker- 
hedsgrupper og repræsentanter for sikkerheds- 
udvalget. Disse har fri adgang til at forelægge 
spørgsmål af sikkerheds- og sundhedsmæssig 
art for arbejdstilsynet. 

§ 7. Arbejdsministeren kan fastsætte nærmere 
regler for opbygning og funktion af virksomhe- 
dernes arbejde for sikkerhed og sundhed, herun- 
der regler 
1) om valg af sikkerhedsrepræsentanter, 
2) om sikkerhedsrepræsentanternes rettigheder 

og pligter, 
3) om oprettelse af sikkerhedsgrupper og sik- 

kerhedsudvalg og om disses opgaver, 
4) om uddannelse af sikkerhedsorganisatio- 

nens medlemmer samt 
5) om den daglige ledelse af sikkerhedsarbej- 

det. 

Lovforslaget 

§ 6.1 virksomheder, der beskæftiger 20 ansatte 
eller derover, jf. dog § 7, stk. 6, skal der oprettes 
et sikkerhedsudvalg. Er der i virksomheden op- 
rettet én eller to sikkerhedsgrupper, udgør sik- 
kerhedsgruppens eller gruppernes medlemmer 
og virksomhedens leder eller en ansvarlig repræ- 
sentant for denne sikkerhedsudvalget. Er der op- 
rettet flere sikkerhedsgrupper, vælger sikker- 
hedsrepræsentanterne imellem sig 2 medlemmer 
og arbejdslederne i sikkerhedsgrupperne imel- 
lem sig 2 medlemmer til et sikkerhedsudvalg, 
hvori virksomhedens leder eller en ansvarlig re- 
præsentant for denne indtræder. Sikkerhedsud- 
valget skal planlægge, lede, rådgive og orientere 
om samt føre kontrol med sikkerheds- og sund- 
hedsarbej det inden for virksomheden. 

Stk. 2. Den tilsynsførende fra Arbejdstilsynet 
skal ved besøg i virksomheden jævnligt træde i 
forbindelse med virksomhedens ledelse og ved- 
kommende sikkerhedsrepræsentanter, sikker- 
hedsgrupper og repræsentanter for sikkerheds- 
udvalget. Disse har fri adgang til at forelægge 
spørgsmål af sikkerheds- og sundhedsmæssig 
art for Arbejdstilsynet. 

§ 7. Beskæftigelsesministeren fastsætter nær- 
mere regler om opbygning og funktion af virk- 
somhedernes arbejde for sikkerhed og sundhed, 
herunder regler om valg af sikkerhedsrepræsen- 
tanter, om deres rettigheder og pligter, om opret- 
telse af sikkerhedsgrupper og sikkerhedsudvalg 
og om disses opgaver, om uddannelse af sikker- 
hedsorganisationens medlemmer samt om den 
daglige ledelse af sikkerhedsarbejdet. 

Stk. 2. Sikkerhedsorganisationens opgaver kan 
efter aftale mellem virksomheden og medarbej- 
derne udvides til at omfatte miljøspørgsmål i di- 
rekte tilknytning til virksomheden. Beskæftigel- 
sesministeren kan fastsætte nærmere regler, der 
sikrer løsningen af virksomhedens arbejdsmiljø- 
spørgsmål. 


