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§3.

§ 3 a. Beskaftigelsesministeren kan fastseette,
at loven kun i begraeenset omfang skal gaelde for
arbejde, som udferes i den ansattes hjem.

Kapitel 2
Virksomhedernes
Sikkerheds- og sundhedsarbejde
Personlig kontakt
§4.

Sikkerhedsorganisation

§ 5. Ivirksomheder, som beskeftiger 10 ansat-
te eller derover, skal virksomhedens arbejde for
sikkerhed og sundhed organiseres.

Stk. 2. Arbejdslederen for et arbejdsomréde
skal sammen med sikkerhedsrepraesentanten
danne en sikkerhedsgruppe for det pagzldende
arbejdsomrade.

Stk. 3. Hvor der er valgt en tillidsrepraesentant,
er denne tillige sikkerhedsrepraesentant. Er der
flere tillidsrepraesentanter inden for omradet,
veelger disse imellem sig en sikkerhedsrepraesen-
tant. [ andre tilfeelde veelger de ansatte en sikker-
hedsrepreesentant for hvert arbejdslederomréade
til at indtreede i sikkerhedsgruppen. Sikkerheds-
repreesentanten  repracsenterer de ansatte i
spergsmal om sikkerhed og sundhed.

Stk. 4. Arbejdslederomrader med fa ansatte el-
ler & arbejdsmiljeproblemer kan arbejdstilsynet
fritage for kravet om seerskilt sikkerhedsgruppe.

Stk. 2. Arbejdslederen for en afdeling eller et
arbejdsomrade skal sammen med sikkerhedsre-
preesentanten danne en sikkerhedsgruppe for den
pégeldende afdeling eller det pageldende ar-
bejdsomrade.

Stk. 3. De ansatte skal vaelge en sikkerhedsre-
praesentant for hver afdeling eller hvert arbejds-
lederomréde til at indtraede i sikkerhedsgruppen
og reprasentere sig 1 spergsmél om sikkerhed og
sundhed. En tillidsrepraesentant vil kunne veel-
ges som sikkerhedsreprasentant.

Ophaves.



