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eller uagtsomhed hos en eller flere personer i virksom- 
heden eller i virksomheden som sådan. 

Den foreslåede ændring af § 66 indebærer således 
en kodificering af retspraksis for anvendelsen af § 66. 

Heller ikke efter den foreslåede ændring vil der så- 
ledes være noget krav om, at arbejdsgiveren person- 
ligt skal have haft tilregnelse til overtrædelse af ar- 
bejdsmiljøloven, for at han kan ifalde strafansvar. 

Bestemmelsen svarer til § 83 i den danske arbejds- 
miljølov, og ved den foreslåede ændring vil arbejdsgi- 
veme i de to rigsdele således blive ligestillede. 

Til nr. 45 
Der er tale om en konsekvensændring som følge af 

den foreslåede ændring af § 66. 

Til nr. 46 
Ved forslaget til ny § 67 a præciseres, at der ikke 

påhviler virksomhedslederem.fi. bødeansvar, jf. § 66. 
Om baggrunden herfor henvises til bemærkningeme 
ovenfor til nr. 16. 

Til nr. 47 
Bestemmelsen foreslås ændret, så den bliver mere 

fyldestgørende ved at nævne flere af de juridiske per- 
soner, der kan ifalde ansvar efter den grønlandske ar- 
bejdsmiljølov. Bl.a. foreslås det, at staten, der fortsat 
er arbejdsgiver i Grønland, eksplicit nævnes. 

Det har ikke været muligt at foreslå en bestemmel- 
se, med henvisning til den danske straffelovs 5. kapi- 
tel, da den danske straffelov ikke er gældende i Grøn- 
land. Den grønlandske kriminallov indeholder ikke 
bestemmelser svarende til straffelovens 5. kapitel. 

Til nr. 48 
Den grønlandske retsplejelov indeholder ikke en 

bestemmelse svarende til § 997, stk. 3, i den danske 
retsplejelov. Det betyder, at der i Grønland ikke er 
mulighed for i forbindelse med en dom at pålægge 
domfældte at lovliggøre et ulovligt forhold under 
tvang af fortløbende bøder. 

En arbejdsgiver kan dømmes for manglende efter- 
kommelse af Arbejdstilsynets påbud, men der findes 
ikke midler, der kan gennemtvinge en efterkommelse 
af det afgivne påbud, så de påtalte forhold lovliggøres. 

Det betyder, at der vil kunne afgives gentagne på- 
bud om det samme forhold, uden at det nødvendigvis 
vil medføre, at der sker en lovliggørelse. 

Med henblik på at sikre, at dette bliver muligt, fore- 
slås den nye bestemmelse om tvangsbøder indføjet i 
den grønlandske arbejdsmiljølov. 

Til nr. 49 
Bekendtgørelse nr. 119 af 5. marts 1974 for Grøn- 

land om lægeundersøgelse af arbejdere ophæves i sin 
helhed, idet den del af bekendtgørelsen, der fortsat er 
opretholdt, erstattes af bestemmelserne i § 1, nr. 29 og 
nr. 30. 

Til S 2 

Til § 2, stk. 1 
Med § 2, stk. 1, foreslås det, at loven træder i kraft 

den 1. januar 2006. 

Til § 2, stk. 2 
Det foreslås, at bestemmelsen i § 11 a om arbejds- 

pladsvurdering træder i kraft den 1. januar 2008 for ar- 
bejdsgivere, der har pligt til at organisere sikkerheds- 
og sundhedsarbejdet. Hensigten hermed er at sikre 
mulighed for at informere om ordningen og udarbejde 
materiale til brug for udfærdigelse af arbejdspladsvur- 
deringer, så virksomheder og medarbejdere har de 
fornødne oplysninger, når bestemmelsen træder i 
kraft. For arbejdsgivere, der ikke har pligt til at orga- 
nisere sikkerheds- og sundhedsarbejdet, kan beskæfti- 
gelsesministeren efter høring af Grønlands Hjemme- 
styre fastsætte, fra hvilket tidspunkt bestemmelsen 
skal træde i kraft. 

Til § 2, stk. 3 
Det foreslås, at bestemmelsen i § 46, stk. 7, som af- 

fattet ved denne lovs § 1, nr. 27, får virkning for ar- 
bejdsaftaler, om beskæftigelse af unge under 15 år el- 
ler unge, som stadig er omfattet af undervisningsplig- 
ten, der er indgået efter lovens ikrafttræden. Arbejds- 
giveme skal således ikke underrette indehaveme af 
forældremyndigheden om de arbejdsforhold, der er 
etableret før lovens ikrafttræden. 

Til § 2, stk. 4 
I forbindelse med indførelsen af det nye klagesy- 

stem foreslås det, at Arbejdstilsynet færdigbehandler 
de klager, som er rejst over for direktøren for Arbejds- 
tilsynet, inden det nye klagesystem træder i kraft, men 
at Arbejdstilsynets afgørelse herefter kan påklages til 
beskæftigelsesministeren. 

Det foreslås, at beskæftigelsesministeren færdigbe- 
handler de klager, som er rejst over for ministeren in- 
den den 1. januar 2006 således, at ministeren behand- 
ler sagerne i overensstemmelse med § 64 i lov om ar- 
bejdsmiljø i Grønland som affattet ved denne lovs § 1, 
nr. 42. Dette indebærer, at i sager, hvor der ikke er 
truffet endelig afgørelse inden lovens ikrafttræden, 
skal der indhentes en udtalelse fra Arbejdsmiljørådet. 


