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F. t. 1. vedr. arbejdsmilje i Grenland

eller uagtsomhed hos en eller flere personer i virksom-
heden eller i virksomheden som sadan.

Den foresldede sendring af § 66 indebarer siledes
en kodificering af retspraksis for anvendelsen af § 66.

Heller ikke efter den foreslaede aendring vil der sa-
ledes veare noget krav om, at arbejdsgiveren person-
ligt skal have haft tilregnelse til overtreedelse af ar-
bejdsmiljeloven, for at han kan ifalde strafansvar.

Bestemmelsen svarer til § 83 i den danske arbejds-
miljglov, og ved den foresldede @ndring vil arbejdsgi-
verne i de to rigsdele saledes blive ligestillede.

Til nr. 45
Der er tale om en konsekvensandring som folge af
den foresldede endring af § 66.

Til nr. 46

Ved forslaget til ny § 67 a preciseres, at der ikke
péhviler virksomhedsledere m.fl. bedeansvar, jf. § 66.
Om baggrunden herfor henvises til bemarkningerne
ovenfor til nr. 16.

Til or. 47

Bestemmelsen foreslas andret, sa den bliver mere
fyldestgerende ved at navne flere af de juridiske per-
soner, der kan ifalde ansvar efter den grenlandske ar-
bejdsmiljelov. Bl.a. foreslés det, at staten, der fortsat
er arbejdsgiver i Grenland, eksplicit nazvnes.

Det har ikke veeret muligt at foresld en bestemmel-
se, med henvisning til den danske straffelovs 5. kapi-
tel, da den danske straffelov ikke er geeldende i Gron-
land. Den grenlandske kriminallov indeholder ikke
bestemmelser svarende til straffelovens 5. kapitel.

Til nr. 48

Den gronlandske retsplejelov indeholder ikke en
bestemmelse svarende til § 997, stk. 3, i den danske
retsplejelov. Det betyder, at der i Grenland ikke er
mulighed for i forbindelse med en dom at pélegge
domfeldte at lovliggere et ulovligt forhold under
tvang af fortlebende bader.

En arbejdsgiver kan demmes for manglende efter-
kommelse af Arbejdstilsynets pabud, men der findes
ikke midler, der kan gennemtvinge en efterkommelse
af det afgivne pdbud, s de patalte forhold lovliggeres.

Det betyder, at der vil kunne afgives gentagne pé-
bud om det samme forhold, uden at det nedvendigvis
vil medfare, at der sker en lovliggerelse. .

Med henblik p4 at sikre, at dette bliver muligt, fore-
slés den nye bestemmelse om tvangsbeder indfgjet i
den grenlandske arbejdsmiljglov.

Til nr. 49

Bekendtgerelse nr. 119 af 5. marts 1974 for Gron-
land om leegeundersogelse af arbejdere ophaeves i sin
helhed, idet den del af bekendtgerelsen, der fortsat er
opretholdt, erstattes af bestemmelserne i § 1, nr. 29 og
nr. 30.

Til § 2

Til § 2, stk. 1
Med § 2, stk. 1, foreslas det, at Ioven treeder i kraft
den 1. januar 2006.

Til § 2, stk. 2 i

Det foreslés, at bestemmelsen i § 11 a om arbejds-
pladsvurdering treeder i kraft den 1. januar 2008 for ar-
bejdsgivere, der har pligt til at organisere sikkerheds-
og sundhedsarbejdet. Hensigten hermed er at sikre
mulighed for at informere om ordningen og udarbejde
materiale til brug for udfeerdigelse af arbejdspladsvur-
deringer, s& virksomheder og medarbejdere har de
fornedne oplysninger, nir bestemmelsen treeder i
kraft. For arbejdsgivere, der ikke har pligt til at orga-
nisere sikkerheds- og sundhedsarbejdet, kan beskeefti-
gelsesministeren efter haring af Grenlands Hjemme-
styre fastsette, fra hvilket tidspunkt bestemmelsen
skal treede i kraft.

Til § 2, stk. 3

Det foreslés, at bestemmelsen i § 46, stk. 7, som af-
fattet ved denne lovs § 1, nr. 27, far virkning for ar-
bejdsaftaler, om beskeeftigelse af unge under 15 ar el-
ler unge, som stadig er omfattet af undervisningsplig-
ten, der er indgaet efter lovens ikrafttreeden. Arbejds-
giverne skal séledes ikke underrette indehaverne af
foreldremyndigheden om de arbejdsforhold, der er
etableret for lovens ikrafttreeden.

Til § 2, stk. 4

I forbindelse med indferelsen af det nye klagesy-
stem foreslds det, at Arbejdstilsynet feerdigbehandler
de klager, som er rejst over for direkteren for Arbejds-
tilsynet, inden det nye klagesystem treeder i kraft, men
at Arbejdstilsynets afgarelse herefter kan paklages til
beskeaeftigelsesministeren.

Det foreslds, at beskeeftigelsesministeren feerdigbe-
handler de klager, som er rejst over for ministeren in-
den den 1. januar 2006 saledes, at ministeren behand-
ler sagerne i overensstemmelse med § 64 i lov om ar-
bejdsmilje i Grenland som affattet ved denne lovs § 1,
nr. 42. Dette indebzrer, at i sager, hvor der ikke er
truffet endelig afgerelse inden lovens ikrafttraeden,
skal der indhentes en udtalelse fra Arbejdsmiljeridet.



