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Til § 64, stk. 3 
Med forslaget vil klage over strakspåbud ikke læn- 

gere have opsættende virkning. Formålet er, at virk- 
somhederne ikke skal kunne udskyde opfyldelsen af 
Arbejdstilsynets påbud i en længere periode ved at ud- 
nytte klagemulighedeme og klagefristerne til det 
yderste. 

Bestemmelsen svarer til § 81, stk. 3, i den danske 
arbejdsmiljølov. 

Til § 64, stk. 4 
Bestemmelsen, om mulig behandling af ikke retti- 

digt indgivet klage, svarer til § 81, stk. 4, i den danske 
arbejdsmiljølov, hvorefter klageinstansen tager stil- 
ling til, om en sådan klage alligevel skal behandles. 

Til §64, stk. 5 
Bestemmelsen fastsætter, at beskæftigelsesministe- 

ren skal indhente rådets udtalelse, inden han træffer 
afgørelse i klagesager. Det svarer til den ordning, der 
var gældende i Danmark før den 1. januar 1999, hvor 
det nuværende klagesystem blev indført. 

Bestemmelsen skal sikre rådets indflydelse på kla- 
gesagers afgørelse og derved lovens administrative 
udfyldelse. 

Til nr. 43 

Til §65 

Overtrædelse af den gældende grønlandske arbejds- 
miljølov er sanktioneret med bøde, mens overtrædelse 
af den danske arbejdsmiljølovgivning kan straffes 
med bøde eller fængsel op til I år, og ved skærpende 
omstændigheder med op til 2 års fængsel. 

Strafferammen i den danske arbejdsmiljølov er ble- 
vet skærpet gennem de seneste år, jf. de almindelige 
bemærkninger. Formålene hermed har været dels at 
understrege betydning af, at lovgivningen overholdes, 
dels at forhøje bødeniveauet, så bøderne bliver føleli- 
ge for virksomhedeme med et deraf følgende incita- 
ment til at overholde lovgivningen på området. 

En tilsvarende skærpelse er endnu ikke sket i Grøn- 
land, hvorfor en bøde for overtrædelse af den danske 
arbejdsmiljølovgivning som udgangspunkt ligger på 
kr. 20.000, mens den i Grønland fortsat ligger på kr. 
10.000. 

Med forslaget om ændring af foranstaltningsbe- 
stemmeiserne i den grønlandske arbejdsmiljølov til- 
sigtes der en stigning i bødeniveauet, svarende til den 
danske, så sanktionsniveauet bliver ens i de to rigsde- 
le. 

Til § 65, stk. 1 

Da kriminalloven ikke indeholder strafferammer, 
henvises der alene til, at der ved overtrædelse af den 
grønlandske arbejdsmiljølov kan ske idømmelse af 
foranstaltninger i medfør af kriminalloven. Hensigten 
hermed er - som det var tilfældet ved ændring af straf- 
febestemmelseme i den danske arbejdsmiljølov - at 
tilkendegive, at samfundet ser med større alvor end 
hidtil på overtrædelse af arbejdsmiljølovgivningen, 
og at understrege vigtigheden af idømmelse af bøder 
på et føleligt niveau, der kan give virksomhedeme et 
incitament til at overholde gældende regler. 

I bestemmelsen er der endvidere sket konsekvens- 
ændringer som følge af de øvrige foreslåede ændrin- 
ger af loven. Der indsættes således foranstaltningsbe- 
stemmelse for overtrædelse af § 11 a, stk. 1-3, § 31, 
stk. 1 og 2, og § 59, stk. 1. Stk. 2 og 3 svarer til den 
gældende § 6'5, nr. 2 og 3, med redaktionelle ændrin- 
ger. Nr. 4 er en konsekvens af den foreslåede § 17 a. 

Til § 65, stk. 2 . 

Efter forslaget udvides området for idømmelse af 
foranstaltninger i medfør af kriminalloven til generelt 
at omfatte overtrædelser, der er begået forsætligt eller 
groft uagtsomt. 

Det er med lovændringen tilsigtet, at ændringen fra 
foranstaltning alene i form af bøde til foranstaltning i 
medfør af kriminalloven også skal komme til udtryk 
ved bødefastsættelsen, således at det forhold, at over- 
trædelsen kan tilregnes som forsætlig eller groft uagt- 
som, skal have betydning for bødeniveauet. 

Efter kriminallovens § 87 skal der ved straffens ud- 
måling tages hensyn til gerningens beskaffenhed. De 
nye bestemmelser i § 65, stk. 3 og 4, er udtryk for en 
nærmere beskrivelse af, hvad der skal betragtes som 
særligt skærpende omstændigheder. 

Opregningen i stk. 2-3 af skærpende omstændighe- 
der er ikke udtryk for en udtømmende beskrivelse af 
hvilke momenter, der skal tages i betragtning ved vur- 
deringen af overtrædelsens grovhed. Kriminallovens 
almindelige principper, sådan som de kommer til ud- 
tryk i kapitel 23, finder anvendelse som hidtil. 

At de forhold, der er nævnt i stk. 2-3, skal betragtes 
som skærpende omstændigheder betyder, at hvis der i 
en sag foreligger en af de nævnte omstændigheder, 
bør dette føre til en foranstaltning, typisk i form afbø- 
de, der er større end den bøde, der ville være udmålt 
uden. Hvis der foreligger flere af de nævnte omstæn- 
digheder, bør dette også komme til udtryk i sanktions- 
fastsættelsen. 


