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hvorved eventuel fortolkningstvivl kan undgås. Den 
ændrede ordlyd er alene af redaktionel karakter og vil 
ikke medføre ændringer i Arbejdstilsynets hidtidige 
praksis. 

Til nr. 40 
Den foreslåede bestemmelse har til formål at tilve- 

jebringe det retlige grundlag for retshåndhævelses- 
skridt, som Arbejdstilsynet kan tage i anvendelse over 
for leverede tekniske hjælpemidler, personlige værne- 
midler, et stof eller et materiale, der kan frembyde fare 
for sikkerhed og sundhed. 

Med den eksisterende hjemmel i arbejdsmiljøloven 
er det ikke muligt at pålægge leverandører m.v. at 
standse levering af en bestemt maskine eller person- 
ligt værnemiddel eller at pålægge disse at genoprette 
en eventuel skade i forhold til de ansatte på de enkelte 
virksomheder ved afhjælpning eller tilbagekaldelse af 
tekniske hjælpemidler m.v. 

Arbejdstilsynet har i sådanne tilfælde været henvist 
til over for leverandøren at indskærpe overholdelse af 
eksisterende regler og at bringe straffebestemmelser- 
ne i anvendelse for brud på disse regler, som er kon- 
stateret af Arbejdstilsynet i forbindelse med tilsyn på 
de enkelte virksomheder. 

Forslaget indebærer således, at Arbejdstilsynet får 
kompetence til påbud om nødvendige foranstaltninger 
og om nødvendigt standsning aflevering, markedsfø- 
ring og tilbagekaldelse fra markedet, såfremt de på- 
gældende tekniske hjælpemidler eller personlige vær- 
nemidler frembyder fare for sikkerhed og sundhed, 
uanset reglerne for disse er fulgt. 

Som mindre indgribende foranstaltninger kan tæn- 
kes påbud om oplysning om, til hvem levering er sket, 
og afhjælpning og/eller efterlevering af f.eks. supple- 
rende sikkerhedsudstyr og brugsanvisninger. 

Kompetencen efter forslaget er tillagt direktøren for 
Arbejdstilsynet under hensyn til bestemmelsens ind- 
gribende karakter og den nødvendige koordinering på 
landsplan. 

De gældende bestemmelser for leverandører med 
flere fremgår i øvrigt af §§ 24-30, særlig § 24 i loven. 

I henhold til § 24 skal leverandører med flere af ma- 
skiner eller andre tekniske hjælpemidler sørge for, at 
genstandene, når de udleveres til brug eller udstilles, 
er forsynet med nødvendigt beskyttelsesudstyr og kan 
anvendes efter deres hensigt uden at være farlige for 
sikkerhed og sundhed. Efter § 29 kan beskæftigelses- 
ministeren fastsætte nærmere regler blandt andet her- 
om. 

Bestemmelsen svarer til den danske arbejdsmiljø- 
lovs § 77, stk. 3. 

Til nr. 41 

Til § 61 
Med den foreslåede bestemmelse bemyndiges be- 

skæftigelsesministeren til at fastsætte nærmere regler 
om opbevaring af dokumentation for Arbejdstilsynets 
inspektioner m.v. 

Til § 61, stk. 2 
Med den foreslåede bestemmelse gives Arbejdstil- 

synet mulighed for at stille krav om, at arbejdsgiveren 
inden en fastsat frist skal melde tilbage på skriftlige 
påbud m.v. 

Bestemmelsen, der også findes i den danske ar- 
bejdsmiljølovgivning, forventes at medvirke til, at 
virksomhedernes sikkerhedsorganisation sikres orien- 
tering om meddelte påbud og forbud, ligesom Ar- 
bejdstilsynet i Grønland i flere tilfælde end nu forven- 
tes at ville få oplysninger om, hvad der på de enkelte 
arbejdspladser er gjort for at efterkomme meddelte 
påbud m.v. 

Arbejdstilsynet i Grønland vil endvidere ved tilba- 
gemeldingskravet kunne tilpasse opfølgningen på til- 
syn, så kontrolbesøg vil kunne udføres stikprøvevis 
som i Danmark. 

Til nr. 42 
Ved lov nr. 379 af 10. juni 1997 om ændring af lov 

om arbejdsmiljø blev Arbejdstilsynet i Danmark en 
enhedsorganisation. Ved samme lov blev rekursad- 
gangen ændret med virkning fra den 1. januar 1999, 
således at der indførtes et toinstanssystem med Ar- 
bejdsmiljøklagenævnet som eneste klageinstans. 

De foreslåede ændringer af § 64 er en konsekvens 
heraf. 

Til § 64 
Som følge af den tekniske udvikling gennem de se- 

nere år, herunder udbredelse af adgangen til telefax og 
e-post i Grønland, foreslås klagefristen nedsat fra 8 til 
6 uger. 

Der foreslås indført et toinstanssystem som beskre- 
vet i de almindelige bemærkninger, således at beskæf- 
tigelsesministeren bliver eneste klageinstans for afgø- 
relser truffet i medfør af den grønlandske arbejdsmil- 
jølovgivning. 

Til § 64, stk. 2 
Der indføres et remonstrationssystem som i Dan- 

mark, således at alle klager sendes til Arbejdstilsynet. 
Som anført i de almindelige bemærkninger, videre- 
sendes klagen til beskæftigelsesministeren, hvis Ar- 
bejdstilsynet fastholder afgørelsen. 


