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medlemstal forhøjet med en lønmodtagerrepræsentant 
og en arbejdsgiverrepræsentant, så der i alt er 8 med- 
lemmer. Stk. 3, er en præcisering af den gældende 
§ 5 1, stk.2. Stk. 4 bestemmer, hvordan afgørelser træf- 
fes i Arbejdsmiljørådet. Forslaget til stk. 5 og 6 er en 
videreførelse af den gældende bestemmelse stk. 3 og 
4. 

Til nr. 34 
I medfør af den gældende lovs § 52 kan såvel be- 

skæftigelsesministeren som direktøren for Arbejdstil- 
synet indhente udtalelser fra Det danske Arbejdsmil- 
jøråd i spørgsmål om arbejdsmiljø i Grønland. Det 
danske Arbejdsmiljøråd kan endvidere på eget initia- 
tiv drøfte sager inden for den grønlandske arbejdsmil- 
jølovs område samt udtale sig herom til beskæftigel- 
sesministeren og Arbejdstilsynet. Endelig kan Det 
danske Arbejdsmiljøråd fremsætte ønsker og forslag 
vedrørende lovgivningen om arbejdsmiljø i Grønland. 

Bestemmelsen har aldrig været anvendt og foreslås 
derfor ophævet som overflødig. 

Til nr. 35 , 
Under hensyn til, at Arbejdsmiljøfondet er nedlagt, 

og der ikke i Grønland er branchearbejdsmiljøråd, 
foreslås muligheden for at yde støtte til oplysning og 
information om arbejdsmiljømæssige spørgsmål i 
Grønland overført til beskæftigelsesministeren, der 
endvidere bemyndiges til at kunne fastsætte nærmere 
retningslinier om administrationen af støtten. 

Støtten vil kunne anvendes til køb af bistand fra 
både private og offentlige enheder, f.eks. fra de dan- 
ske branchearbejdsmiljøråd. 

Til nr. 36 
Der er tale om en konsekvensændring, der har til 

formål at bringe bestemmelsen indholdsmæssigt i 
overensstemmelse med den danske arbejdsmiljølovs 
§ 70, hvorefter direktøren for Arbejdstilsynet nærme- 
re fastlægger organiseringen af og opgavefordelingen 
mellem Arbejdstilsynets afdelinger. 

Til nr. 37 
Den nuværende formulering af den grønlandske ar- 

bejdsmiljølovs § 57, stk. 3: »Arbejdsministeren fast- 
sætter regler om betaling ...«, kan fortolkes som væ- 
rende præceptiv, hvorefter beskæftigelsesministeren 
er forpligtet til at fastsætte gebyrbestemmelser og nok 
kan ændre sådanne, men ikke efterfølgende ophæve 
fastsatte gebyrbestemmelser. 

Den foreslåede ændring: »Beskæftigelsesministe- 
ren kan fastsætte regler om betaling ...« har til formål 
at præcisere, at beskæftigelsesministeren har valgfri- 

hed vedrørende fastsættelse af gebyrbestemmelser og 
således også helt eller delvist kan ophæve gebyrbe- 
stemmelser, når sådanne er fastsat. 

Formuleringen af § 57, stk. 3, svarer til § 74, stk. 3, 
i den danske arbejdsmiljølov. 

Til nr. 38 
Forslaget indeholder i stk. 1, 3 og 4, ændringer af 

præciserende og redaktionel karakter i forhold til den 
gældende bestemmelse i § 59. 

I stk. 1 foreslås en udtrykkelig bestemmelse, hvor- 
efter enhver, der er pålagt pligter efter loven, efter an- 
modning skal give Arbejdstilsynet alle oplysninger, 
der er nødvendige for udøvelsen af tilsynets virksom- 
hed. 

Der kan herved afkræves oplysninger om alle for- 
hold, der er omfattet af tilsynet, herunder om rappor- 
ter, undersøgelser, besigtigelser, anvisninger m.v. 

Tilsidesættelse af oplysningspligten efter stk. 1 kan 
straffes efter § 65, stk. 1, nr.. 1, jf. forslagets § 1, nr. 43. 

De i stk. 2 og 4 foreslåede ændringer er i det væ- 
sentlige af redaktionel karakter. Det forudsættes, at 
beføjelserne efter stk. 4, herunder adgangen til foto- 
grafiske optagelser og lignende, kun anvendes i det 
omfang, det skønnes nødvendigt for tilsynsarbejdet. 
Virksomheden skal underrettes herom, jf. stk. 4. 

For så vidt angår stk. 3, betyder bestemmelsen, at 
der ikke vil ske kontrol med ikkeerhvervsmæssigt ar- 
bejde (gør det selv-arbejde/fritidsbeskæftigelse) ud- 
ført af en privatperson på eller i dennes privatbolig el- 
ler fritidsbolig, eller på husstandens køretøj (bil, mo- 
torcykel m.v.), fritidsfartøj og andre løsøregenstande 
tilhørende husstanden. Der henvises dog til den i de 
almindelige bemærkninger nævnte modifikation ved- 
rørende anmeldelse til politiet. 

Arbejdstilsynets kontrol med hhv. arbejde for en ar- 
bejdsgiver (herunder udefrakommende) i en privatbo- 
lig, erhvervsmæssigt arbejde udført af selvstændige 
erhvervsdrivende (enten beboeren eller udefrakom- 
mende) i en privatbolig samt lovpligtig eftersyn af 
elevatorer og andet løfteudstyr samt trykbeholdere 
ændres ikke med forslaget. Arbejdstilsynet kan fast- 
sætte, at det såkaldte lovpligtige eftersyn af elevatorer 
og andet løfteudstyr samt trykbeholdere fortsat kan 
finde sted uden retskendelse. 

Der henvises i øvrigt til de almindelige bemærknin- 
ger. 

Bestemmelsen svarer til den danske arbejdsmiljø- 
lovs § 76. 

Til nr. 39 
Med ændringen får bestemmelsen samme ordlyd 

som § 77, stk. 2, nr. 2, i den danske arbejdsmiljølov, 


