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F. t. 1. vedr. arbejdsmilje i Grenland

dende har veeret udsat for sundhedsforringende pé-
virkninger. -

Til § 49, stk. 1, nr. 2

Ved arbejdsmedicinske undersggelser forstis lwge-
lige undersegelser af de ansattes reaktioner pa ar-
bejdsmiljeet.

Ved arbejdshygiejniske undersggelser forstas be-
stemmelse af de ydre fysiske, kemiske og biologiske
pévirkninger pa arbejdspladsen, f.eks. malinger 0g
analyse af stov, stgj, luftarter og lignende.

Andre undersegelser er f.eks. arbejdspsykologiske
undersegelser, der ogsé tager sigte pa det psykiske ar-
bejdsklima, ergonomiske undersggelser og lignende,
som har betydning for de ansattes sikkerhed og sund-
hed.

Til § 49, stk. 2

Stk. 2 vedrerer de tilfeelde, hvor sundhedsfaren ikke
er konstateret.

Legeundersagelser kan veere komplicerede og kan
stille store krav til en begraenset kapacitet af special-
udstyr og specialister. Der mé& derfor foretages en ngje
vurdering af behovet, for der traeffes beslutning om
iveerksaettelse af en undersegelse. Der kan ikke i loven
fastseettes bestemte retningslinier for denne vurdering.

Grundlaget for skennet over behovet vil vare en
mistanke om en vis sundhedsfare. Den kan f.eks. hid-
rere fra klager, sygdomstilfzelde eller arbejdshygiejni-
ske malinger eller fra erfaringer fra andre lande.

Til § 49, stk. 3

Som hovedregel ber betalingspligten péhvile ar-
bejdsgiveren, jf. ogsd § 17.

Der kan ogsé vere tilfeelde, hvor det vil vaere rime-
ligt, at staten beerer omkostningerne, f.eks. ved under-
sogelser, der ikke skyldes forholdene i den enkelte
virksomhed, men hovedsagelig er begrundet i generelt
forebyggende hensyn. Det mé derfor athange af de
regler, der udarbejdes om laegeundersegelser, hvilke
bestemmelser der skal gives om deekning af udgifter-
ne. :

Til § 49, stk. 4

Efter den geeldende bekendtgerelse nr. 119 af 5.
marts 1974 er det hovedreglen, at leegeundersegelser
foretages uden for arbejdstiden. Kun hvor dette ikke
er muligt, er arbejdsgiveren forpligtet til at give den
ngdvendige frihed uden tab af indteegt. Den foresléede
bestemmelse hviler pa det synspunkt, at undersggel-
serne er et led i arbejdsforholdet, og derfor ber ske i
arbejdstiden, medmindre dette ikke er muligt, og skal
ske uden tab af indteegt. Bestemmelsen indebarer og-

sd, at der ved undersggelse efter ansettelsens opher
kan blive tale om, at den tidligere arbejdsgiver helt el-
ler delvist skal betale erstatning for tab af indtaegt hos
en ny arbejdsgiver.

Til § 49, stk. 5

Bestemmelsen svarer til § 9 i den nugaeldende be-
kendtgerelse nr. 119 af 5. marts 1974. Bestemmelse
om straf for overtreedelse ma fastseettes i de regler, der
udstedes om legeundersogelse, jf. § 65, stk. 1, og
§67.

§ 49 svarer til § 63 i den danske arbejdsmﬂwlov.

Bekendtgerelse nr. 119 af 5. marts 1974 foreslés
ophevet ved lovens ikrafttreeden, jf. forslagets § 1,
nr. 49.

Til nr. 30

Til§49a
§ 49 a, der er ny, svarer til § 64 i den danske ar-
bejdsmiljelov.

Der er ikke med hjemmel i § 64 i den danske ar-
bejdsmiljelov udstedt regler vedrerende leegeunderse-
gelse af unge under 18 ar, og der er ikke konkrete
overvejelser om at udstede regler herom for Gregnland.

Til or. 31

Overskriften til kapitel 11 foreslas @ndret under
hensyn til, at Arbejdsmiljefondet blev nedlagt pr. 1.
januar 1999. Angivelsen »m.v.« ér medtaget i over-
skriften, da kapitlet ogsé indeholder bestemmelser om
stotte til oplysning og uddannelse vedrarende arbejds-
milje 1 Grenland.

Til nr, 32
Bestemmelsen, der pélegger Arbejdsmlljmadet at
fremkomme med en udtalelse i klagesager, skal ses i
sammenheeng med forslagets § 1, nr. 42.
Bestemmelsen svarer til bestemmelsen i den danske
lovs § 66, stk. 1, nr. 4, som den var formuleret for ind-
forelsen af det nuveerende danske klagesystem i 1998.

Tilnr. 33

Forslaget om endring af Arbejdsmiljerddets sam-
mensetning er nedvendiggjort af, at paraplyorganisa-
tionen NAK (Den grenlandske Tjenestemandsfor-
ening) er blevet oplost.

Den foresldede sammensetning af rddet har til for-
maél at sikre, at de organisationer, der tidligere var re-
praesenteret via medlemsskabet af NAK, fortsat vil
veere repreesenteret 1 radet.

Af hensyn hertil og for at beholde den paritetiske
sammensatning i Arbejdsmiljerddet, foreslds radets



