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F. t. . vedr. arbejdsmilje i Grenland

Til § 48, stk. 1 _

‘T henhold til forslagets § 48, stk. 1, skal unge, som
er under 15 4r, eller som er omfattet af undervisnings-
pligten, have en sammenhangende hvileperiode pa
mindst 14 timer i degnet. For andre unge skal den
sammenhaengende hvileperiode efter geldende § 48
veere pa mindst 12 timer i degnet.

Til § 48, stk. 2

Efter de geeldende regler omfattes unge under 18 ar
af de samme regler om fridegn, som geelder for voks-
ne (lov om arbejdsmilje i Grenland §§ 41-43). Forsla-
gets § 48, stk. 2, fastsetter, at alle unge under 18 &r
skal have en ugentlig hvileperiode pa 2 degn. I hen-
hold til § 41 i den grenlandske arbejdsmiljelov skal
det ugentlige fridegn ligge i umiddelbar tilslutning til
en daglig hvileperiode. Dette skal fremover kun ske,
hvis det ikke er muligt at holde de to fridegn i sam-
menheeng,

Thenhold til § 41 i den grenlandske arbejdsmiljelov
skal det ugentlige fridegn sa vidt muligt falde pa sen-
dage. Denne bestemmelse er overfort til forslagets
§ 48, stk. 2.

Til § 48, stk. 3

Med den foreslaede § 48, stk. 3, felges systematik-
ken fra forslagets §§ 46-47 med en bestemmelse, som
samler bemyndigelsesbestemmelserne for hvileperio-
de og fridegn.

Udtrykket »fag og faglige omrader samt sarlige ar-
bejdsformer« relaterer sig til samme ordlyd som i for-
slagets § 1, nr. 23 (§ 43). .

Bestemmelsen i forslagets § 48, stk. 3, nr. 1, inde-
holder en bemyndigelse til beskeftigelsesministeren
til at fastsactte seerlige regler om hvileperiodens varig-

hed for fag eller faglige omréder, men den begreenses -

til »unge, der er fyldt 15 &r, og som ikke leengere er
omfattet af undervisningspligten«. Det er herefter mu-
ligt at fastsaette seerlige regler vedrerende hvileperio-
den for omrader som f.eks. landbruget, jagt og fangst

preeciserer geeldende § 48, stk. 3.

Forslagets § 48, stk. 3, nr. 2, giver bemyndigelse til
beskeaftigelsesministeren til at fastsette regler om ud-
seettelse af fridegn, hvorefter det er muligt at fastsette
seerlige regler vedrerende fridegn for omrider som
eksempelvis landbruget, jagt og fangst og hotel- og re-
staurationssektoren.

Bestemmelsen i forslagets § 48, stk. 3, nr. 3, inde-
berer, at der kan tillades afbrydelse af hvileperioden i
forbindelse med aktiviteter, der er kendetegnet ved
flere kortere arbejdsperioder eller af kortere varighed
i lobet af hele dagen, f.eks. rengering.

Fridegnsreglen kan fraviges, idet der dog altid skal
gives den unge mindst 36 timers hvil i sammenhaeng.
Beskeftigelsesministeren bemyndiges i forslagets
§ 48, stk. 3, nr. 4, til at foretage den nzrmere regule-
ring. \

Til or. 28

Til§ 48 a E
I § 48 a indseettes en bestemmelse seerligt for unge
under 18 &r, som videreforer reglerne om force ma-
jeure i geeldende § 42. For sddanne situationer kan der
gives adgang til at fravige visse krav om arbejdstid,
natarbejde og pauser pa nogle naermere angivne betin-
gelser.

Til nr. 29

Til § 49

Bemyndigelsesbestemmelsen omfatter leegeunder-
sogelser for savel enkeltvirksomheder som fag eller
faglige omrader eller andre grupper, f.eks. karakteri-
seret ved alder, ken eller arbejdets art.

Det forudseettes, at det i vidt omfang overlades til
Arbejdstilsynet at afgore, hvem der konkret skal om-
fattes af en undersegelsesordning, og hvorledes den
nermere skal gennemferes inden for de af beskeefti-
gelsesministeren fastsatte regler. Det er en betingelse
efter stk. 1, at arbejdet er forbundet med fare for de
ansattes sundhed, det vil sige, at sundhedsfaren skal
vere konstateret. Dette kan ske ved f.eks. laegeunder-
segelser, arbejdshygiejniske eller arbejdsmedicinske
undersggelser efter stk. 2, ved de undersegelser, ar-
bejdsgiveren skal lade foretage efter § 17 eller ved un-
derspgelser foretaget af en sikkerhedsorganisation.

Under hensyn til, at det grenlandske sundhedsvee-
sen henherer under Gronlands Hjemmestyre, vil be-
skaeftigelsesministerens fastseettelse af regleri medfer
af bestemmelsen ske i samarbejde med Grenlands

'Hjemmestyre.
og hotel- og restaurationssektoren. Bestemmelsen -

Med hensyn til udtrykket »fa1e for d¢ ansattes sund-
hed« skal det forstas i overensstemmelsen med den
geeldende lovs § 1 og bemerkningerne hertil.

Til § 49, stk. 1, nr. 1

En legeundersegelse efter ansattelsens opher side-
stilles med leegeundersogelse af ansatte i virksomhe-
der, der tidligere - under de pageldendes anszttelse -
havde arbejde, som var forbundet med fare for de an-
sattes sundhed. Som eksempel kan navnes minearbej-
de. En sddan legeundersggelse kan bl.a. have betyd-
ning for vurderingen af, hvilket arbejde den ansatte
fremover skal beskeeftiges ved, séfremt den pagel-
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