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hvor arbejdstiden inden for et fag er lavere end 40 ti-
mer om ugen, er desuden fastsat, at den saedvanlige
ugentlige arbejdstid for voksne ikke méa overskrides.

Til § 47, stk. 2

Efter den foresldede § 47, stk. 2, om de serlige ar-
bejdstidsbegreensninger for unge, som er under 15 &r,
eller som er omfattet af undervisningspligten, mé dis-
se unge i skoleuger arbejde 2 timer om dagen og 12 ti-
mer om ugen. Efter den geeldende § 46 er der for barn
under 15 ar en begraensning pa 2 timer dagligt for let-
tere hjelpearbejde. Arbejdstidsreglen er begrundet i
betragtninger om yderligere hensyntagen til den yng-
ste gruppe. De unge under 15 ér, som stadig er omfat-
tet af undervisningspligten, skal have de bedste mu-
ligheder for at kunne folge og fa udbytte af deres dag-
lige skolegang.

Unge, som er under 15 ar, eller som er omfattet af
undervisningspligten, foreslds i skolefri perioder
maksimalt at ma arbejde i 7 timer om dagen og 35 ti-
mer om ugen. Dette er nyt i forhold til geeldende reg-
ler. Forslagets § 47, stk. 2, fastseetter derudover et
maksimum i antallet af arbejdstimer for unge, som er
under 15 &r, men som har afsluttet deres undervis-
ningspligt. Bestemmelsen er ny, og har betydning ved
udferelse af lettere arbejde efter de seerlige regler her-
om.

Unge, som er fyldt-15 ar, men som stadig er omfat-
tet af undervisningspligten, méa i skolefri perioder ar-
bejde 8 timer dagligt og 40 timer om ugen, hvilket er
en skaerpelse i forhold til den gaeldende bestemmelse
om 10 timer dagligt.

Til § 47, stk. 3

Med forslagets § 47, stk. 3, der er ny, indferes en
speciel pauseregel, galdende for alle unge under 18
ar. Forslagets § 47, stk. 3, fastseetter, at den skal veere
passende beliggende og om muligt sammenhzngen-
de. Pausen kan séledes ikke placeres ved arbejdstids
ophar eller statt.

Til § 47, stk. 4

Den foreslaede § 47, stk. 4, indeholder forbud mod
unges aften- og natarbejde. Det foresléede forbud
mod arbejde mellem kl. 20.00 og kl. 06.00 for alle
unge under 18 &r er strengere end den gaeldende be-
stemmelse i den grenlandske arbejdsmiljelovs § 48,
stk. 2, men svarer til bestemmelseni § 61, stk. 4,1 den
danske arbejdsmiljelov. Formélet med bestemmelsen
er at sikre samme beskyttelse af unge under 18 ér i de
to rigsdele.

Til § 47, stk. 5

Forslagets § 47, stk. 5, er ny og praciserer og ind-
skreenker den geeldende bemyndigelsesbestemmelse i
§ 47, stk. 3. Den foresldede bestemmelse relaterer sig
til alle de foreghende bestemmelser i forslagets § 47,
og giver hjemmel til at fastseette neermere forskrifter
vedrarende arbejdstiden i 4 tilfelde.

Bemyndigelsen i forslagets § 47, stk. 5, nr. 1, om
arbejdstidens tilretteleeggelse og beregning tager
navnlig sigte pd den regulering, der vil kunne blive
negdvendig til opfyldelse af forslagets § 46, stk. 6,
nr. 2, der fastsatter, at undervisningstid skal regnes
med til arbejdstiden i de tilfeelde, hvor den unge arbej-
der som led i en uddannelses- eller praktikordning.
Det betyder som anfort, at hvis en ung er ansat af flere
arbejdsgivere, s skal de prasterede arbejdsdage og
arbejdstimer laegges sammen ved beregning af ar-
bejdstiden. Vedrerende spergsmalet om, hvem der er
ansvarlig for, at arbejdstidsreglerne overholdes, nar
unge arbejder for flere arbejdsgivere, henvises til for-
slagets § 46, stk. 7, som affattet ved forslagets § 1,
nr. 27, og den grenlandske arbejdsmiljglovs § 69.

Bemyndigelsen i forslagets § 47, stk. 5, nr. 2, er ny
og omhandler udelukkende unge, som er fyldt 15 ar,
og som ikke leengere er omfattet af undervisningsplig-
ten. Det forventes, at beskeftigelsesministeren vil
fastseette regler om, at arbejdstidsreglerne kun kan
fraviges i sarlige tilfeelde, hvor arbejdets karakter
nedvendigger dette, f.eks. inden for landbrug. Der kan
ikke fastsaettes regler som fraviger natarbejde-, hvile-
tids- og fridegnsreglerne.

Bemyndigelsen i forslagets § 47, stk. 5, nr. 3, erny,
og har til formél at sikre, at unge, som er omfattet af
undervisningspligten, si vidt muligt skal have en arlig
hvileperiode, og den giver beskeftigelsesministeren
mulighed for at indfore regler om, at unge, der stadig
er omfattet af undervisningspligten, far en arbejdsfri
periode i lebet af sommerens skoleferie.

Bemyndigelsen i forslagets § 47, stk. 5, nr. 4, giver
beskeeftigelsesministeren mulighed for at udarbéjde
mere lempelige regler end fastsat i forslagets §47,
stk. 4, for 15-17-riges aften- og natarbejde inden for
seerlige omrader, forudsat at de unge har opfyldt deres
undervisningspligt. Der kan efter bestemmelsen dog
ikke lempes for tidsrummet mellem kl. 24.00 og kl.
04.00.

Til § 48
Bestemmelsen svarer til § 62 i den danske arbejds-
miljelov.
§ 48 udbygger den nugzldende § 48 om hvileperi-
ode og fridegn, for unge under 18 ér.



