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erhvervsmæssige arbejde, der fraviger aldersgrænsen 
på 15 år, men angiver ikke en nedre aldersgrænse for 
unges erhvervsmæssige beskæftigelse. Den nederste 
aldersgrænse i den grønlandske arbejdsmiljølovgiv- 
ning har indtil nu været fastsat i bekendtgørelsesform 
til 10 år. 10-års grænsen skal ændres af hensyn til 
ILO-konventioneme nr. 138 og 182 og ønsket om 
samme beskyttelsesniveau i de to rigsdele. Mindsteal- 
deren bliver herefter sat op fra 10 til 13 år. Forslagets 
§ 46, stk. 6, nr. 1, er udformet som en bemyndigelses- 
bestemmelse, da revisionen af den eksisterende liste i 
bekendtgørelse nr. 400 af 24. juni 1986, om tilladt let- 
tere arbejde vil kræve en ret detaljeret regelfastsættel- 
se, og det findes derfor mest hensigtsmæssigt, at dette 
sker administrativt. Det kan nævnes, at lettere arbejde 
bl.a. omfatter lettere budtjeneste, pasning af tamdyr 
herunder lettere fodring samt bærplukning. 

Som noget nyt får beskæftigelsesministeren med 
forslagets § 46, stk. 6, nr. 2, mulighed for at udarbejde 
regler om fravigelse af 15-års grænsen og kravet om, 
at den unge ikke må være omfattet af undervisnings- 
pligten for adgangen til arbejde samt reglerne 0111 ar- 
bejdstid, dog undtaget reglerne om natarbejde, for un- 
ge, som arbejder som led i en uddannelse. Den tid, den 
unge i forbindelse med uddannelsen bruger på under- 
visning, skal regnes med til arbejdstiden. I forslagets 
§ 47, stk. 5, nr. 1, findes hjemmel til at fastsætte nær- 
mere regler herom. 

Beskæftigelsesministeren far med forslagets § 46, 
stk. 6, nr. 3, bemyndigelse til at udfærdige regler for 
børns deltagelse i offentlige forestillinger eller delta- 
gelse i anden kunstnerisk aktivitet. Der er ingen nedre 
aldersgrænse for anvendelsen af bestemmelsen, men 
for unge under 13 år skal der meddeles tilladelse i det 
enkelte tilfælde. 

En tilsvarende bestemmelse findes ikke i den gæl- 
dende grønlandske arbejdsmiljølov. Indførslen af reg- 
len vil medføre samme beskyttelsesniveau i de to rigs- 
dele. 

Efter de danske regler, der har været gældende med 
visse ændringer siden 1964, skal der meddeles tilladel- 
se af politiet til unges deltagelse i kulturelle aktiviteter. 
Politiet skal påse, at den generelle forsvarlighedsbe- 
stemmelse i § 46, stk. 1, overholdes, hvilket betyder, 
at politiet kun må meddele tilladelse i det enkelte til- 
fælde, såfremt barnets medvirken skønnes forsvarlig. 
Der skal navnlig tages hensyn til barnets alder, hel- 
bredstilstand og miljø, dets skolegang, arten og hyp- 
pigheden af dets medvirken, den daglige arbejdstid 
samt arbejdsstedets og engagementets varighed og lig- 
nende. For tilladelsen kan der fastsættes sådanne vil- 
kår, som i det enkelte tilfælde findes påkrævet. 

En tilsvarende ordning vil ved bekendtgørelse med 
lignende indhold som den danske blive etableret i 
Grønland. 

Optræden, som udelukkende sker som led i klub- 
eller foreningsaktiviteter, eller som led i kirkelige ak- 
tiviteter, og som ikke har karakter af et arbejde, er ikke 
omfattet af lovens kapitel 9, og der er således ingen 
pligt til at indhente tilladelse. Dette gælder f.eks. fol- 
kekirkens børnekor, hvor der er tale om en uddannel- 
ses- eller fritidsaktivitet, og hvor betaling for medvir- 
ken alene er en godtgørelse for faktiske udgifter. 

Til § 46, stk. 7 
Forslagets § 46, stk. 7, indfører en generel pligt for 

arbejdsgivere til at underrette forældremyndighedens 
indehaver eller værgen om unges beskæftigelse. Be- 
stemmelsen relaterer sig til unge under 15 år eller un- 
ge, som stadig er omfattet af undervisningspligten. 

Bestemmelsen er i overensstemmelse med princip- 
perne i lov nr. 197 af 16. juni 1962 om børns retsstil- 
ling i Grønland og kongelig anordning nr. 306 af 14. 
juni 1993 om ikrafttræden af myndighedsloven i 
Grønland. Forældremyndighedens indehaver skal i 
henhold til disse love bl.a. drage omsorg for barnet og 
kan træffe afgørelse om dets personlige forhold ud fra 
barnets interesse og behov, og forældremyndighedens 
indehaver kan ophæve en arbejdsaftale, som et barn 
har indgået på egen hånd, såfremt hensynet til barnets 
opdragelse eller velfærd kræver det. 

Endvidere underbygger bestemmelsen den forplig- 
telse, som forældre til de unge har efter den grønland- 
ske arbejdsmiljølovs § 69. Der er ikke opstillet form- 
krav til underretningen, og denne vil kunne ske 
mundtligt. 

Til §47 
Bestemmelsen svarer til den danske arbejdsmiljø- 

lovs §61. 
Forslagets § 47, stk. 1, erstatter og ændrer den gæl- 

dende § 47, stk. 1 og 2. Den gældende regel i § 47, 
stk. 1, og 2, om unges arbejdstid foreskriver, at ar- 
bej dstiden for unge under 18 år normalt ikke må over- 
stige den sædvanlige arbejdstid for voksne, der er be- 
skæftiget inden for samme fag, og at den daglige ar- 
bejdstid ikke må overstige 10 timer pr. dag. 

I forslaget er valgt et maksimum på en samlet 
ugentlig arbejdstid på 40 timer, og den maksimale 
daglige arbejdstid er fastsat til 8 timer, svarende til 
indholdet af bestemmelsen i den danske arbejdsmiljø- 
lov. 

Som en yderligere beskyttelse af de unge, og fast- 
holdelse af det gældende beskyttelsesniveau i tilfælde, 


