
558 F. t. 1. vedr. arbejdsmiljø i Grønland 

Til nr. 27 

Til § 46 
Den foreslåede § 46 erstatter og ændrer den gæl- 

dende § 46. 
Bestemmelsen svarer til den danske arbejdsmiljø- 

lovs § 60, stk. 1-7. 

Til § 46, stk.l 
§46, stk. 1, er indsat som en generel forsvarlig- 

hedsbestemmelse, der angiver de særlige hensyn, der 
skal tages i betragtning ved beskæftigelse af unge, 
herunder alder, udvikling og helbredstilstand samt 
indvirkning på den unges skolegang eller anden ud- 
dannelse. Disse grundlæggende hensyn er med lovfor- 
slaget gjort til det overordnede krav i kapitlet om unge 
under 18 år. Bestemmelsen gælder enhver beskæfti- 
gelse af unge. De pågældende hensyn skal altså altid 
vurderes ved beskæftigelse af unge under 18 år, også 
hvor beskæftigelsen er omfattet af lempelsesregler i 
forhold til kapitlets andre bestemmelser. 

Begreberne »arbejdets planlægning, tilrettelæggel- 
se og udførelse« er de samme, som anvendes i den 
grønlandske arbejdsmiljølovs § 32. 

Til §46, stk. 2 
Lovforslaget indfører en dobbeltbetingelse for un- 

ges beskæftigelse. Adgangen til arbejde er betinget af 
en aldersgrænse på 15 år og afslutning af den obliga- 
toriske undervisningspligt. 

Begrebet »omfattet af undervisningspligten«, som 
det går igen i flere af lovforslagets bestemmelser, hen- 
viser til den i Grønland fastsatte almindelige undervis- 
ningspligt, som i henhold til § 2 i lov nr. 579 af 29. no- 
vember 1978 om folkeskolen i Grønland er på 9 år. 
Formålet med den brede formulering er at sikre, at 
reglen er tidssvarende, således at den vil være gælden- 
de for den til enhver tid ved lov fastsatte undervis- 
ningspligt. 

Til § 46, stk. 3 
Lovforslagets § 46, stk. 3, bemyndiger beskæftigel- 

sesministeren til at fastsætte nærmere regler om arbej- 
dets forsvarlige udførelse og at indføre højere alders- 
grænser for visse former for arbejde for at sikre, at 
unge ikke udfører arbejde, som efter sin beskaffenhed 
generelt kan være farligt for de unge, når deres mang- 
lende erfaring og bevidsthed om risici samt større sår- 
barhed tages i betragtning, jf. forslagets § 46, stk. 1. 

Forslagets § 46, stk. 3, giver den nødvendige be- 
myndigelse til at fastsætte detailregler. Den erstatter 
den gældende § 46, stk. 2. De gældende bekendtgørel- 
ser om unges arbejde forventes ændret således, at reg- 

lerne i Grønland og Danmark får samme indhold. Det 
betyder bl.a., at der også for Grønland kan blive ud- 
stedt forbud mod, at unge beskæftiges med arbejde, 
hvor de kan komme i kontakt med vilde eller giftige 
dyr. 

Der kan i henhold til lovforslaget indføres særlige 
regler for unge, som følger en uddannelse. Der tænkes 
her hovedsageligt på arbejdssituationer, som kan in- 
deholde visse faremomenter, men som indgår som et 
nødvendigt led i den unges erhvervsuddannelse. 

Til §46, stk. 4 
Den foreslåede § 46, stk. 4, giver mulighed for at 

fastsætte undtagelser for arbejde, der er lejlighedsvist 
eller kortvarigt, når det finder sted i en arbejdsgivers 
private husholdning eller i en virksomhed, hvor arbej- 
det udelukkende udføres af de medlemmer af arbejds- 
giverens familie, som hører til husstanden. De undta- 
gelser, der fastsættes, skal nærmere afgrænses og be- 
tinges. Beskæftigelsesministeren bemyndiges til at 
fastsætte regler, som f.eks. at de unge skal have grun- 
dig oplæring i arbejdet og være under effektivt og sta- 
digt tilsyn. 

Bestemmelsen vil navnlig kunne få betydning for 
børns deltagelse i arbejdet på familielandbrug, delta- 
gelse i jagt og fangst og tjenesteydelser af lettere ka- 
rakter. Der vil dog kun kunne blive tale om arbejde af 
begrænset omfang, da arbejdet som ovenfor nævnt 
skal være lejlighedsvist eller kortvarigt. 

Bestemmelsen giver ikke adgang til at undtage fra 
den generelle forsvarlighedsbestemmelse i forslagets 
§ 46, stk. 1. 

Til § 46, stk. 5 
Forslagets § 46, stk. 5, giver mulighed for at fast- 

sætte fravigelser fra aldersgrænser fastsat i medfør af 
forslagets § 46, stk. 3. Beskæftigelsesministeren for- 
ventes bl.a. at fastsætte den betingelse, at den unge 
skal have en særlig erfaring og kendskab til et område, 
således som det eksempelvis er tilfældet inden for 
landbruget og jagt og fangst. Med hensyn til begræns- 
ninger og betingelser kan dette f.eks. bestå i en grun- 
dig oplæring af de unge og et stadigt tilsyn. Bestem- 
melsen giver ikke adgang til at fastsætte fravigelser 
fra den generelle forsvarlighedsbestemmelse i forsla- 
gets § 46, stk. 1. 

Til § 46, stk. 6 
Den foreslåede § 46, stk. 6, samler de bemyndigel- 

sesbestemmelser, der relaterer sig til unges adgang til 
arbejde. 

De nugældende regler i arbejdsmiljølovens kapitel 
9 giver adgang til at fastsætte regler om unges lettere 


