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soner, der udelukkende eller hovedsagelig udfører ar- 
bejde af ledende art og ikke er forpligtet til arbejds- 
tidsmæssigt at følge dem, de skal lede, eller følge en 
forud fastlagt arbejdsturnus, eller på grund af special- 
viden eller lignende forhold har en særlig selvstændig 
stilling. 

Bestemmelsen svarer til den danske arbejdsmiljø- 
lovs § 54. 

Til §45 

Den foreslåede bestemmelse om fravigelse - ved af- 
tale - af hovedbestemmelserne om daglig hviletid og 
ugentligt fridøgn erstatter og svarer til § 43, stk. 3, 4 
og 5. 

Bestemmelsen giver beskæftigelsesministeren mu- 
lighed for at fastsætte regler, svarende til de nugæl- 
dende, om nærmere vilkår for indgåelse af aftaler over 
et vist minimumsniveau. Det kan således aftales, at 
den daglige hvileperiode i et begrænset omfang ud- 
skydes eller nedsættes til 8 timer, og under visse nær- 
mere betingelser, at det ugentlige fridøgn omlægges. 
Endvidere kan der med visse begrænsninger indgås 
aftaler om rådighedstjeneste. 

Hvis der ønskes indgået aftaler, der ligger under det 
beskrevne minimumsniveau på 11 (8) timer, skal de 
forinden indgåelsen forelægges direktøren for Ar- 
bejdstilsynet til godkendelse. 

Det forudsættes endvidere at beskæftigelsesmini- 
steren fastsætter regler om, at adgangen til at indgå af- 
taler, der fraviger de generelle krav, vil kunne ske på 
den betingelse, at det generelle beskyttelsesniveau 
ikke må forringes, og at der skal ydes tilsvarende 
kompenserende hvileperiode eller (subsidiært) pas- 
sende beskyttelse, jf. forslagets § 45 a. 

Bestemmelsen svarer til den danske arbejdsmiljø- 
lovs § 55. 

Til nr. 24 

. Til § 45 a 

Den foreslåede bestemmelse om kompenserende 
hvileperiode og fridøgn eller passende beskyttelse er 
ny. 

Udtrykket passende beskyttelse vil sige, at arbejds- 
miljøforholdene til enhver tid - uanset hel eller delvis 
manglende hvileperiode - er i overensstemmelse med 
arbejdsmiljølovgivningen. Passende beskyttelse vil 
efter omstændighederne kunne være ekstraordinære 
sikkerhedsforanstaltninger eller arbejdsorganisatori- 

ske/administrative tiltag, herunder varetagelse af min- 
dre krævende arbejde. 

Det bør ved planlægning af arbejdets tilrettelæggel- 
se m.v. i videst muligt omfang sikres, at det bliver nlU- 
ligt at yde tilsvarende kompenserende hvileperiode. 

Bestemmelsen svarer til den danske arbejdsmiljø- 
lovs § 56. 

Til § 45 b 
Bestemmelsen har samme ordlyd som § 45 i den 

nugældende grønlandske arbejdsmiljølov og § 57 i 
den danske arbejdsmiljølov. 

Til 9 45 c 
Der findes ikke særlige bestemmelser om køre- og 

hviletid i Grønland, da hverken EU-reglerne for områ- 
det eller AETR-konventionen er gældende i Grøn- 
land. 

Som udgangspunkt er det derfor de almindelige 
regler om hviletid og fridøgn, der finder anvendelse 
på chauffører, med mindre der med hjemmel i de fore- 
slåede §§ 43 og 45 b fastsættes særlige regler for ar- 
bejde med kørsel. Regler, udstedt i medfør af §§ 43 og 
45 b, vil imidlertid alene være gældende for ansatte 
chauffører. 

Bestemmelsen, der svarer til den danske arbejds- 
miljølovs § 58, er derfor nødvendig, fordi det af hen- 
syn til færdselssikkerheden kan være påkrævet at be- 
stemme, at særlige hviletids- og arbejdstidsregler for 
chauffører også skal gælde for selvstændige, der fører 
eget køretøj. 

Til nr. 25 
Med den foreslåede ændring, der er redaktionel, gi- 

ves overskriften til den grønlandske arbejdsmiljølovs 
kapitel 9 samme overskrift som kapitel 10 i den dan- 
ske arbejdsmiljølov. 

Til nr. 26 

Til § 45 d 
Bestemmelsen tydeliggør kapitlets anvendelsesom- 

råde, og svarer til den danske arbejdsmiljølovs § 59. 
Den ny bestemmelse udvider kapitel 9's område 

ved at inddrage det i § 2, stk. 2, nr. 1, og nr. 2, nævnte 
arbejde fuldt ud under dets regler. Herefter vil kapitlet 
omfatte ethvert arbejde for en arbejdsgiver, også så- 
dant arbejde, som den unge udfører i arbejdsgiverens 
private husholdning, og arbejde, der udelukkende ud- 
føres af de medlemmer af arbejdsgiverens, familie, 
som hører til husstanden. Der henvises til ny bemyn- 
digelsesbestemmelse i forslagets § 46, stk. 4. 


