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soner, der udelukkende eller hovedsagelig ndforer ar-
bejde af ledende art og ikke er forpligtet til arbejds-
tidsmeessigt at folge dem, de skal lede, eller folge en
forud fastlagt arbejdsturnus, eller pa grund af special-
viden eller lignende forhold har en serlig selvstaendig
stilling.

Bestemmelsen svarer til den danske arbejdsmilje-
lovs § 54,

Til § 45

Den foresliede bestemmelse om fravigelse - ved af-
tale - af hovedbestemmelserne om daglig hviletid og
ugentligt fridegn erstatter og svarer til § 43, stk. 3, 4
og 5. . .

Bestemmelsen giver beskaeft1gelsesm1n1steren mu-
lighed for at fastseette regler, svarende til de nugel-
dende, om narmere vilkér for indgéelse af aftaler over
et vist minimumsniveau. Det kan séledes aftales, at
den daglige hvileperiode i et begreenset omfang ud-
skydes eller nedsattes til 8 timer, og under visse naer-
mere betingelser, at det ugentlige fridegn omlaegges.
Endvidere kan der med visse begrensninger mdgas
aftaler om radighedstjeneste.

Hvis der gnskes indgfet aftaler, der ligger under det
beskrevne minimumsniveau pa 11 (8) timer, skal de
forinden indgéelsen foreleegges dlrekwren for Ar-
bejdstilsynet til godkendelse

Det forudsettes endvidere at beskaefhgelsesmlm—
steren fastszetter regler om, at adgangen til at indgd af-
taler, der fraviger de generelle krav, vil kunne ske pd
den betingelse, at det generelle beskyttelsesniveau
ikke ma forringes, og at der skal ydes tilsvarende
kompenserende hvileperiode eller (subsidizert) pas-
sende beskyttelse, jf. forslagets § 45 a.

Bestemmelsen svarer til den danske arbejdsmilje-
lovs § 55.

Til nr. 24

. Til§45a

Den foresliede bestemmelse om kompenserende
hvileperiode og fridegn eller passende beskyttelse er
ny. ‘

Udtrykket passende beskyttelse vil sige, at arbejds-
miljeforholdene til enhver tid - uanset hel eller delvis
manglende hvileperiode - er i overensstemmelse med
arbejdsmiljelovgivningen. Passende beskyttelse vil
efter omstendighederne kunne veere ekstraordineere
sikkerhedsforanstaltninger eller arbejdsorganisatori-

ske/administrative tiltag, herunder varetagelse af min-
dre kreevende arbejde.

Det ber ved planlegning af arbejdets tilretteleeggel-
se m.v. i videst muligt omfang sikres, at det bliver mu-
ligt at yde tilsvarende kompenserende hvileperiode.

- Bestemmelsen svarer til den danske arbejdsmilje-
lovs § 56.

Til§450
Bestemmelsen har samme ordlyd som § 45 i den

nugzldende gronlandske arbejdsmiljelov og § 57 i
den danske arbejdsmiljelov.

Til§45 ¢

Der findes ikke serlige bestemmelser om kere- og
hviletid i Grenland, da hverken EU-reglerne for omré-
det eller AETR-konventionen er geldende i Gren-
land.

Som udgangspunkt er det derfor de almindelige
regler om hviletid og fridegn, der finder anvendelse
pa chauffarer, med mindre der med hjemmel i de fore-
sliede §§ 43 og 45 b fastsxttes serlige regler for ar-
bejde med kersel. Regler, udstedt i medfor af §§ 43 og
45 b, vil imidlertid alene veere geeldende for ansatte
chauffarer.

Bestemmelsen, der svarer til den danske arbejds-
miljslovs § 58, er derfor nedvendig, fordi det af hen-
syn til feerdselssikkerheden kan veere pakreevet at be-
stemme, at serlige hviletids- og arbejdstidsregler for
chaufforer ogsé skal geelde for selvstendige, der forer
eget karetay.

Til nr. 25 _ ,

Med den foresldede sendring, der er redaktionel, gi-
ves overskriften til den grenlandske arbejdsmiljelovs
kapitel 9 samme overskrift som kapitel 10 i den dan-
ske arbejdsmiljelov.

Til nr. 26

Til§g45d

Bestemmelsen tydeligger kapitlets anvendelsesom-
ride, og svarer til den danske arbejdsmiljelovs § 59.

Den ny bestemmelse udvider kapitel 9°s omrédde
ved at inddrage det i § 2, stk. 2, nr. 1, og nr. 2, n@vnte
arbejde fuldt ud under dets regler. Herefter vil kapitlet
omfatte ethvert arbejde for en arbejdsgiver, ogsa sé-
dant arbejde, som den unge udforer i arbejdsgiverens
private husholdning, og arbejde, der nudelukkende ud-
fores af de medlemmer af arbejdsgiverens: familie,
som herer til husstanden. Der henvises til ny bemyn-
digelsesbestemmelse i forslagets § 46, stk. 4.



