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F. t. 1. vedr. arbejdsmiljo i Grenland

Formaélet med anmeldelsen er, at Arbejdstilsynet
oplyses om, at der etableres bygge- og anleegspladser
over en vis starrelse til brug for tilretteleeggelsen aftil-
synsarbejdet.

Til nr. 19

Med den foresldede @ndring, der er redaktionel, gi-
ves overskriften til den grenlandske arbejdsmiljelovs
kapitel 8 samme overskrift som kapitel 9 i den danske
arbejdsmiljglov.

Til or. 20

Til § 40

Den foresliede bestemmelse i stk. 1, om daglig hvi-
leperiode pa 11 timer erstatter den geldende § 40,
stk. 1.

Andringen bestar i en omformulering, der giver be-
stemmelsen samme ordlyd som § 50, stk. 1, i den dan-
ske arbejdsmiljglov.

Andringen tilsigter ikke at medfere sendringeri for-
hold til den geldende regel om, at der skal gives de
ansatte 11 timers sammenheengende hvil inden for en
24 timers periode. Dog kan eendringen have en mindre
betydning for ansatte med delt tjenestetid, dvs. ansat-
te, der arbejder i to perioder i degnet for samme ar-
bejdsgiver.

Forslaget til bestemmelsen i stk. 2, om nedszettelse
af den daglige hvileperiode for ansatte til 8 timer i vis-
se tilfeelde, svarer til den geeldende § 1, nr. 1 og 4, i
bekendtgaerelse nr. 397 af 14. juni 1986 for Grenland
om hviletid og fridegn. Forslaget omfatter endvidere
jagt og fangst. Skulle afvigelsen pé 30 dage for land-
brugsarbejde og jagt og fangst vise sig at veere util-
streekkelig, kan sarregler udstedes efter forslagets
§ 43.

Forslaget til bestemmelsen i stk. 3, om lastning og
losning, erstatter den geeldende § 1, nr. 5, i bekendtgo-
relse nr. 397 af 24. juni 1986 for Grenland om hviletid
og fridegn.

Beskeftigelsesministeren forventes at fastsztte
regler om, at den daglige hvileperiode ikke kan vare
pé under 8 timer,

Bestemmelsen svarer herefter til § 50 i den danske
arbejdsmiljglov.

Den geeldende § 40, stk. 2, i den grenlandske ar-
bejdsmiljelov udgér, og rejsetid betragtes herefter
som arbejdstid, jf. de almindelige bemerkninger til
punkt 4.7.

Til nr. 21 og 22

Til§ 41

Bestemmelsen svarer til den danske arbejdsmilje-
lovs § 51.

Den foresldede bestemmelse i stk. 1, 2. pkt., om
ugentligt fridegn, erstatter den geeldende § 41, 2. pkt.

Den foresliede bestemmelse i stk. 3, om arbejde
med pasning af mennesker, dyr og planter samt beva-
relse af veerdier erstatter og praciserer den gecldende
§ 43, stk. 1 og 2. Der er enkelte indskreenkninger i for-
hold til de eksisterende fravigelsesmuligheder.

En udskydelse af fridegnet for en enkelt 7-dages
periode medfarer ikke, at begyndelsen af den folgen-
de 7-dages periode kan udskydes, idet der for hver pe-
riode af 7 dage skal ydes et fridegn, jf. stk. 1. Beskeef-
tigelsesministeren forventes at fastszette regler om, at
arbejdsmarkedets parter kan aftale, at perioden mel-
lem 2 hvileperioder udstraekkes i op til 12 dage.

Til nr. 23

Til§ 42
Den foresldede bestemmelse om force majeure er-
statter og svarer til geeldende § 42, og til den danske
arbejdsmiljelovs § 52.

Til § 43

Den foresldede bestemmelse om fravigelser for fag
og faglige omrader eller serlige arbejdsformer erstat-
ter og svarer til geeldende § 43, stk. 5.

Ved fag og faglige omrader tenkes der navnlig pa
landbrug og gartneri samt transport, medens der ved
serlige arbejdsformer fortrinsvis tenkes pa pleje-
hjem, hospitaler, o.lign., politi, redningsvaesen og
brandveesen samt hotel- og restaurationsbranchen.
Endvidere teenkes der pa lagerarbejde i forbindelse
med julen og udsalg.

Bestemmelsen er udmentet i den galdende be-
kendtgarelse nr. 397 af 24. juni 1986 for Grenland om
hviletid og fridegn. Bestemmelsen forventes ikke at
medfare eendringer i-forhold til geeldende praksis.

Bestemmelsen svarer til den danske arbejdsmilje-
lovs § 53.

Til§ 44
Den foreslede bestemmelse om personer i over-
ordnede stillinger m.v. erstatter den geldende § 44.
Bestemmelsen kan udmentes i en bekendtgerelse om
hviletid og fridegn, siledes at personer i overordnede
stillinger omfattes af bestemmelserne i lovens § 40 og
43. Med personer i overordnede stillinger forstés per-



