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Til § 31, stk. 3, nr. 2 
For så vidt angår det materielle indhold af kravet 

om at udarbejde en plan for sikkerhed og sundhed i 
forbindelse med indretningen og driften af byggeplad- 
sen, svarer dette til de eksisterende regler. 

Opgaven for bygherren består i, at der, inden større 
byggepladser etableres, skal udarbejdes en plan for 
sikkerhed og sundhed i forbindelse med byggeplad- 
sens indretning, at planen løbende ajourføres, og at 
der sørges for, at planen indgår i grundlaget for sikker- 
hedsarbejdet på pladsen. 

Det forudsættes fastsat i de administrative regler, at 
planen skal være skriftlig og løbende ajourføres. 

For mindre bygge- og anlægsarbejder, der indebæ- 
rer en særlig fare, har de enkelte arbejdsgivere ansva- 
ret for at udarbejde og ajourføre en plan for sikkerhed 
og sundhed til imødegåelse af disse farer. 

Som nævnt under nr. 1 skal flere arbejdsgivere, der 
lader arbejde udføre på samme arbejdssted, endvidere 
samarbejde om at skabe sikre og sunde arbejdsforhold 
og samordne foranstaltninger herfor. 

Til § 31, stk. 3, nr. 3 
For så vidt angår det materielle indhold af opgaver- 

ne i forbindelse med koordineringen, svarer dette til 
de eksisterende administrative regler. Opgaven består 
i at koordinere de foranstaltninger, der træffes til 
fremme af sikkerhed og sundhed i fællesområderne. 

Beskæftigelsesministerens regler forventes at inde- 
holde regler om: 
홢 Koordineringen skal under gennemførelsen af 

byggeriet foregå ved sikkerhedsmøderne og ved 
personlig kontakt på arbejdsstedet. 

홢 Der skal indkaldes til og deltages i sikkerhedsmø- 
de mindst én gang om måneden samt udarbejdes 
referat. Der skal desuden indkaldes til ekstraordi- 
nære sikkerhedsmøder i tilfælde af, at der ind- 
træffer alvorlige ulykker, forgiftninger eller an- 
dre sundhedsskader eller tilløb hertil samt efter 
behov. 
Pligten til at formalisere koordineringen f.eks. 
indkaldelse til sikkerhedsmøder indtræder ved 
bygge- og anlægsarbejde af en vis størrelse. Der 
er, som det følger af bemærkningerne til stk. 1, 
ikke tiltænkt en ændring af reglens anvendelses- 
område. Det vil sige, at pligten til at koordinere 
indtræder på bygge- og anlægsarbejder, hvor fle- 
re virksomheder er tilstede og beskæftiger mere 
end 10 personer. 

홢 På mindre bygge- og anlægsarbejder f.eks. al- 
mindelige tilbygninger, ombygninger, reparati- 
ons- og vedligeholdelsesarbejder, har de enkelte 

arbejdsgivere ansvaret for at samarbejde om og 
samordne sikkerheds- og sundhedsarbejdet, jf. 
nr. 1. 

Til §31, stk. 3, nr. 4 . 
Kravet om, at bygherren i forbindelse med vareta- 

gelsen af koordineringsopgaven skal udpege en koor- 
dinator med de nødvendige kvalifikationer, der på 
bygherrens vegne varetager koordineringen af sikker- 
hedsarbejdet under gennemførelsen af bygge- og an- 
lægsopgaven, er nyt. 

Som koordinator kan bygherren udpege sig selv, én 
fra egen virksomhed, eller han kan udpege én uden for 
virksomheden. 

Bygherren fritages ikke for ansvar efter arbejdsmil- 
jølovgivningen ved udpegningen af en koordinator. 

Formålet med at fastsætte et krav om, at bygherren 
skal udpege en koordinator til at varetage koordine- 
ringsopgaven, er at sikre, at koordineringen af sikker- 
hedsarbejdet under byggeriets gennemførelse vareta- 
ges af en person, der er i besiddelse af de nødvendige 
kvalifikationer til at løfte opgaven i den hensigt at høj- 
ne kvaliteten af sikkerhedsarbejdet på større bygge- 
og anlægsprojekter og sætte fokus på opgaven som en 
selvstændig opgave. 

Det vil bl.a. være koordinators opgave at lede sik- 
kerhedsmøderne på byggepladsen. I sikkerhedsmø- 
derne deltager arbejdsgiverrepræsentanter og sikker- 
hedsrepræsentanter for ansatte i de på byggepladsen 
deltagende virksomheder. Disse repræsentanter skal 
efter nugældende regler alle have gennemgået en ar- 
bejdsmiljøuddannelse. Både af denne grund og af 
hensyn til en forsvarlig opgavevaretagelse anses det 
for hensigtsmæssigt, at koordinator har tilsvarende 
kvalifikationer. 

En forsvarlig varetagelse af opgaven som koordina- 
tor kræver en stor indsigt i bygge- og anlægsbranchen, 
herunder i byggeprocessens forløb, de enkelte aktø- 
rers indbyrdes forhold og branchens kutymer i øvrigt. 
Desuden medfører koordinatorfunktionen ledelseslig- 
nende arbejdsopgaver. Det anses derfor for nødven- 
digt at stille krav om, at koordinator har sagkyndig 
ekspertise på bygge- og anlægsområdet og har prak- 
tisk erfaring i ledelse af et bygge- og anlægsarbejde. 

Krav til koordinators kvalifikation vil som mini- 
mum indebære, at den pågældende har gennemgået 
arbej dsmiljøuddannelsen. 

Til §31, stk. 4 
Ved at indsætte denne bemyndigelsesbestemmelse 

om bygherrens pligt til at anmelde større byggerier til 
Arbejdstilsynet samles alle bygherrens pligter i en be- 
stemmelse. 


