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bejdsgivere arbejder på samme arbejdssted. De enkel- 
te arbejdsgivere på arbejdsstedet skal sørge for, at de 
foranstaltninger for fællesområderne, der er aftalt i 
forbindelse med afgrænsningen, iværksættes og ved- 
ligeholdes, samt føre et effektivt tilsyn hermed. 

Såfremt bygherren savner den nødvendige arbejds- 
miljøfaglige ekspertise til at varetage de i bestemmel- 
sen angivne pligter, må han, som det tilsvarende gæl- 
der for arbejdsgivere, søge ekspertbistand. Bygherren 
fritages ikke for ansvar ved at lade opgaverne varetage 
af en sagkyndig. 

Det vurderes, at meget fa private boligejere, der 
agerer som bygherrer på egen bolig til eget brug, vil 
blive omfattet af pligterne i stk. 2, da byggeriet i disse 
tilfælde typisk vil være mindre. Strafansvaret efter 
§31, stk. 2, for private boligejere, der agerer som byg- 
herrer på egen bolig til eget brug, forudsætter, at plig- 
ten forinden er blevet nærmere præciseret gennem et 
påbud fra Arbejdstilsynet. 

I bestemmelsen opregnes generelt de pligter, en 
bygherre har under projekteringen og udførelsen af 
bygge- og anlægsarbejdet, nemlig at planlægge sik- 
kerhed og sundhed i forbindelse ined byggepladsens 
indretning og drift, at afgrænse de enkelte arbejdsgi- 
veres sikkerhedsopgaver i fælles01måderne og at ko- 
ordinere foranstaltningerne til fremme af sikkerhed og 
sundhed for de beskæftigede på byggepladsen. 

Efter bestemmelsen foreslås det, at bygherrens plig- 
ter ligesom i den gældende bestemmelse først aktuali- 
seres ved bygge- og anlægsarbejder af en vis størrelse, 
idet der først opstår et planlægnings- og samordnings- 
behov, når flere skal tage hensyn til hinanden. Be- 
stemmelsen er dog formuleret mere generelt, idet det 
angives, at pligten aktualiseres ved bygge- og anlægs- 
virksomhed af en vis størrelse, og hvor flere arbejds- 
givere udfører arbejde på samme arbejdssted, uden 
fastsættelse af en bestemt talmæssig grænse for antal 
ansatte på byggeriet. Det forudsættes fastsat i de ad- 
ministrative regler, hvad der forstås ved byggeanlægs- 
virksomhed af en vis størrelse. 

Der er ikke med formuleringen tiltænkt en ændring 
af reglens anvendelsesområde, men ved at undlade at 
angive en bestemt grænse for antallet af ansatte på ar- 
bejdsstedet, fremtidssikres bestemmelsen. Det vil så- 
ledes være muligt at tage højde for udviklingen inden 
for bygge- og anlægsområdet, ved at der administra- 
tivt kan fastsættes en anden grænse end den gældende, 
som er 11 personer. 

Bygherrens pligter fremgår nærmere af forslagets 
§ 31, stk. 3, og bemærkningerne hertil. 

Indholdet af pligterne svarer til gældende lovgiv- 
ning, for så vidt angår hvornår og hvordan, der skal 

udarbejdes en plan for sikkerhed og sundhed på byg- 
gepladsen angående dens indretning og drift, det ma- 
terielle indhold af opgaverne i forbindelse med at ko- 
ordinere sikkerhedsarbejdet samt aftale med, arbejds- 
giveme om tilvejebringelse og vedligeholdelse af sik- 
kerhedsforanstaltningerne i fællesområderne. 

I forbindelse med koordinering af sildcerhedsarbej- 
det foreslås som en skærpelse af de gældende krav, at 
der skal udpeges en kompetent koordinator, der på 
bygherrens vegne og ansvar skal varetage det daglige 
sikkerheds- og sundhedsarbejde på byggepladsen. 
Ved udpegningen af en koordinator fritages bygher- 
ren således ikke for ansvar efter den grønlandske ar- 
bejdsmiljølovgivning. 

Til §31, stk. 3 
Bemyndigelsesbestemmelsen er udformet således, 

at der etableres et mere detaljeret hjemmelsgrundlag 
for de pligter, som allerede følger af de gældende ar- 
bejdsmiljøregler på bygge- og anlægsområdet. 

Disse pligter påhviler med lovændringen alene byg- 
herren, som det fremgår af forslagets § 31, stk. 2. 

Til § 31, stk. 3, nr. 1 
For så vidt angår det materielle indhold af opgaver- 

ne i forbindelse med afgrænsningen af de enkelte ar- 
bejdsgiveres opgaver i fællesområderne, inden arbej- 
det sættes i gang, svarer dette til de eksisterende admi- 
nistrative regler. 

Opgaverne består i, at der, inden arbejdet sættes i 
gang, træffes aftale med en eller flere arbejdsgivere på 
byggepladsen om at tilvejebringe og vedligeholde sik- 
kerhedsforanstaltningerne i fællesområderne. Disse 
aftaler skal indgå i planen for sikkerhed og sundhed på 
byggepladsen. 

Pligten til at træffe aftale om at tilvejebringe og 
vedligeholde sikkerhedsforanstaltningerne i fælles- 
områderne indtræder på bygge- og anlægspladser af 
en vis størrelse, svarende til det under §31, stk. 2, an- 
førte. 

Formålet med at pålægge bygherren en afgræns- 
ningsforpligtelse på bygge- og anlægspladser af en vis 
størrelse er at sikre, at der, allerede inden arbejdet på 
bygge- og anlægspladsen sættes i gang, tages stilling 
til, hvilke sikkerhedsforanstaltninger der skal etable- 
res på fællesområderne, og hvem der skal etablere og 
vedligeholde dem. 

Det følger af § 31, at det ved mindre bygge- og an- 
lægsarbejder er de enkelte arbejdsgivere, der har pligt 
til at samarbejde om at skabe sikre og sunde arbejds- 
forhold for alle beskæftigede på samme arbejdssted 
og pligt til at samordne deres foranstaltninger til vare- 
tagelse heraf. 


