
552 F. t. 1. vedr. arbejdsmiljø i Grønland 

udbud fastsat til 1 mio. kr. eller derover. Lignende 
regler forudsættes fastsat for Grønland. 

Udmøntningsbemyndigelsen er meget bred. Ud- 
møntningen vil ske inden for rammerne af gældende 
konkurrence- og udbudslovgivning og regulerer ikke 
de kontraktmæssige forhold mellem udbyder og den, 
der får opgaven tildelt. 

Vedrørende udmøntningen skal det yderligere be- 
mærkes, at det påtænkes at stille krav om, at det af ud- 
budsmaterialet skal fremgå, om der er særlige krav til 
arbejdsmiljøet i forbindelse med den udbudte opgave, 
eller dette ikke er tilfældet, herunder om udbyder stil- 
ler krav til kontrol af overholdelsen af eventuelle krav. 

Endvidere bemærkes i forhold til udmøntningen, at 
hvis udbyder ligger inde med optegnelser over area- 
langivelser og foretagne undersøgelser om tidsstudier 
m.v., der har relevant arbejdsmiljømæssig betydning 
for udførelsen af arbejdet, bør der i de administrative 
regler stilles krav om, at udbyder giver oplysninger 
herom i udbudsmaterialet. 

Ved udmøntningen er det endvidere hensigten at 
stille krav om, at udbyder i sit udbudsmateriale skal 
opfordre eventuelle tilbudsgivere til at beskrive, hvor- 
dan tilbudsgiver i fremtiden nærmere forestiller sig de 
særlige, væsentlige arbejdsmiIjøforhold, som udbyder 
har oplyst om i sit udbudsmateriale, i praksis vil blive 
varetaget. 

Endelig er det hensigten ved udmøntningen, at ud- 
byder får en pligt til i udbudsmaterialet at opfordre til- 
budsgiver til i tilbudsmaterialet at beskrive, hvorledes 
tilbudsgiver løbende vil føre effektivt tilsyn og kon- 
trol med sikkerheden og sundheden i forbindelse med 
den forsvarlige håndtering af de særlige, væsentlige 
arbejdsmiljøforhold, som der nærmere er oplyst om i 
udbudsmaterialet. Formålet hermed er, at tilbudsgi- 
verne kan forholde sig til standarden og niveauet ved- 
rørende de særlige, væsentlige arbejdsmiljøforhold 
ved den udbudte opgave, inden tilbud afgives, hvilket 
er i overensstemmelse med den præventive målsæt- 
ning og intention, som lovforslaget er udtryk for. 

En række tjeklister om bl.a. arbejdsmiljø i forbin- 
delse med udbud vil blive inddraget i udarbejdelsen af 
de administrative regler. 

Til § 27 a, stk. 2 
Bestemmelsen er ny og indebærer, at en udbyder af 

tjenesteydelser i alle forhold, som udbyder har direkte 
indflydelse på, skal medvirke til, at den udbudte opga- 
ve kan udføres sikkerheds- og sundhedsmæssigt fuldt 
forsvarligt af den arbejdsgiver, der har fået opgaven 
tildelt. 

Udbyder må derfor ikke på områder, som udbyder 
har indflydelse på, gennem handlinger eller undladel- 
ser direkte eller indirekte lægge hindringer i vejen for 
arbejdsgiverens muligheder for at planlægge, tilrette- 
lægge og udføre opgaven. 

Udbyder skal loyalt medvirke til, at den udbudte 
opgave kan udføres sikkerheds- og sundhedsmæssigt 
fuldt forsvarligt under iagttagelse af arbejdsmiljølov- 
givningens regler. 

Hvis en udbudt opgave skal udføres inden for udby- 
ders bedriftsområde, det kan f.eks. være rengøring, 
skal udbyder sikre sig, at de fysiske forhold inden for 
bedriftsområdet ikke er til hinder for arbejdsgiverens 
mulighed for at planlægge rengøringsopgaven udført 
forsvarligt. 

Tilsvarende gælder for andre områder, hvor udby- 
der eventuelt i kraft af sin myndighedsrolle på det på- 
gældende område har indflydelse på forhold, der har 
direkte betydning for opgavens udførelse. En kommu- 
ne, der udbyder en renovationsopgave, bør derfor 
også håndhæve kommunens eget renovationsregula- 
tiv i forhold til borgerne, i det omfang det har betyd- 
ning for arbejdsgiverens mulighed for at kunne sikre 
en sikkerheds- og sundhedsmæssig forsvarlig afhent- 
ning af dagrenovation. 

Efter arbejdsmiljøloven er det arbejdsgiveren, der 
har den direkte pligt - og dermed det strafferetlige an- 
svar for udførelsen af arbejdet. Pligten for udbydere er 
et særligt medvirkningsansvar, der er koncentreret 
om, at der ikke direkte eller indirekte må lægges hin- 
dringer i vejen for arbejdsgiverens muligheder for, at 
arbejdet kan udføres forsvarligt, f.eks. ved at bestem- 
me anvendelse af farligt materiale eller uforsvarlige 
udførelsesmåder, eller ved at der ikke er taget højde 
for særlige fysiske rammer. 

Med dette særlige medvirkningsansvar tilstræbes 
en klar ansvarsfordeling mellem udbydere og arbejds- 
givere, således at der ikke er tvivl om, at det er ar- 
bejdsgiveren, der har hovedansvaret. Den klare an- 
svarsdeling skal sikre, at der ved gennemførelsen af 
en eventuel retssag mod arbejdsgiveren ikke opstår 
usikkerhed med hensyn til, om overtrædelsen skyldes 
arbejdsgiverens eller udbyderens forhold. 

Udbyderansvaret er således knyttet til udarbejdel- 
sen af udbudsmaterialet i forbindelse med udbud af 
tjenesteydelser. Ansvaret indebærer endvidere en 
pligt til at påse, at der i udbudsmaterialet er taget de 
fornødne arbejdsmiljømæssige hensyn, og at der i ud- 
budsmaterialet er givet oplysninger om de særlige, 
væsentlige arbejdsmiljøforhold, der har direkte betyd- 
ning for, at den arbejdsgiver, der har fået opgaven til- 
delt, kan udføre arbejdet forsvarligt. 


